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DEFINITII

Tn cadrul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urméatoarele intelesuri:

Activitatile/ actiunile eligibile sunt cele care respecta cumulativ urmatoarele conditii:

* au ca scop infiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate conform Ghidului solicitantului — Conditii
specifice “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”;
* respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului — Conditii specifice
”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”;
* sunt realizate de intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectelor finantate prin Ghidul solicitantului
— Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”.
Administrator al schemei de minimis — administratorul schemei de antreprenoriat este persoana juridica

delegata de catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului.
n cadrul proiectului "Antreprenor clTlsocial" administratorul schemei de minimis/antreprenoriat este
format din entitatea juridica: ASOCIATIA MAINI INTINSE.

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu angajatii si care
are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Beneficiarii ajutorului de minimis are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,

Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de
Management pentru PEO (AM PEOQ)/Organismele Intermediare Regionale pentru PEO (OIR PEO);

Cheltuielile eligibile — Conform Hotararii nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea

cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si

Fondul pentru o tranzitie justa - Expresiile "contract de finantare", "decizie de finantare",
publica",

cofinantare

valoarea totala a proiectului”, "cheltuieli eligibile" au intelesurile prevazute la art. 2 alin. (4) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare

‘g An‘w@p renNer
Tisocial



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa respectiv
,cheltuielile efectuate de beneficiar pentru implementarea proiectelor finantate in cadrul programelor
operationale, conform prevederilor art. 63 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2021/1.060”

Comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii, a

punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de
catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a
produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre
consumatori finali este considerate comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

Conflict de interese - Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011: ,Nu au dreptul sd fie implicati in
procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei
proceduri de selectie urmdtoarele persoane:

1. cele care detin pdrti sociale, pdrti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitanti;

2. sot/sotie, rudd sau afin pdnd la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin pdrti sociale, pdrti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;

3. cele despre care se constatd cd pot avea un interes de naturd sd le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.”

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de a avea o atitudine
profesionista, obiectiva si impartiald, sau care i impiedica sa execute activitatile prevazute in cererea de
finantare sau in reglementarile specifice, din motive referitoare la familie, viata personala, afinitati politice
sau nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice
avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv;

Contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR PEO, pe de o

parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO 2021-2027;

Contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si

beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;
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Domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei activitatilor din

economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei este activitatea pentru care se
acorda finantarea

Furnizor al schemei de minimis — orice entitate detinuta de stat sau care administreaza resurse ale

statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritorialda sau care administreaza resurse
ale unei unitati administrativ teritoriale, care acorda intreprinderilor facilitati de natura ajutorului de stat
sau de minimis;

Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin AM PEO/OIR PEO.

IMM - intreprindere cu mai putin de 250 de persoane angajate si care are o cifra de afaceri anuala neta de
pana la 50 de milioane de euro si/ sau detine active totale de pana la 43 de milioane de euro;

Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuta de lege) de a cumula doua sau mai multe

functii/ atributii care prin exercitarea lor simultana ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul public
are obligatia s3 isi indeplineasca sarcinile de serviciu. In intelesul prezentului Cod, incompatibilitatea este
situatia conflictuala clar identificata in care un oficial public nu poate realiza in acelasi timp anumite
activitati Tn domeniul privat si in domeniul public si nu poate cumula anumite functii din domeniul privat si
domeniul public. Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie sa ia nici o
decizie, fiind suficient faptul cd ocupa concomitent doua sau mai multe functii interzise de lege;

intreprindere Sociald (SES) — reprezint3 orice entitate care desfisoard o activitate economicd, indiferent

de forma sa juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile ulterioare, si anume:

e Societate cooperativa de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

e cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

e asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintatd si care functioneaza in baza Legii nr. 540/2002
privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e societatile agricole;
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e orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul ca activitatea desfasurata are ca scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege,
precum si criteriile prevazute la art. 8 alin (4) din lege ;

e federatiile si uniunile persoanelor juridice;

Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea social3 care indeplineste cumulativ conditiile prevazute
la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare;

Intreprinderea unicd — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile

urmatoare:
e intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;
e intreprinderea are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare,
de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

e intreprinderea are dreptul de a exercita o influentd dominant asupra altei intreprinderi in temeiul
unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractual de
societate sau din statutul acesteia;

e intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in
baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective. intreprinderile care intretin, prin una sau mai

na

multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele a-d sunt considerate “intreprinderi

unice”.

Loc de muncad - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii
activitatii;

MySMI52021/5M1S2021+ — Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile de programe si care acopera
intregul ciclu de viata al unui proiect finantat. Aplicatia electronica MySMI52021/SMI52021+ se incadreaza

in categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii acestora;

NEETs - "Tanar NEET” este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 29 de
ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionala. Sursa: Tinerii NEET sunt definiti conform Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind
stabilirea Garantiei pentru Tineret.
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Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are drept

rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile
agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

Produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din pescuit

si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

Proiect — proiectul finantat prin PEO in cadrul apelului de proiecte ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban” si implementat de administratorul schemei de antreprenoriat;

Rata de actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor

criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei
Europene.

Tineri - Conform Legii tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se inteleg cetadtenii cu varsta pana in 35 de ani;
INTRODUCERE IN ECONOMIE SOCIALA

Economia sociala reprezinta un domeniu de interes major in analiza mecanismelor de reducere a
disparitatilor sociale si economice, intrucat reuneste un ansamblu de activitati economice si sociale
desfasurate in diverse forme juridice, atat in sectorul public, cat si in cel privat. Cunoscuta si sub
denumirile de ,,economie solidara” sau ,al treilea sector”, economia sociala a aparut ca raspuns la limitele
interventiei statului si ale economiei de piata in abordarea unor probleme sociale, economice si de mediu
complexe.

Spre deosebire de economia de piata traditionala, economia sociala nu urmareste maximizarea profitului,
ci crearea de valoare sociala si iTmbunatatirea conditiilor de viata, in special pentru grupurile vulnerabile.
Intreprinderile sociale joacd un rol central in acest cadru, facilitdnd integrarea socio-profesional a
tinerilor, a persoanelor cu dizabilitati, a somerilor de lunga durata si a populatiilor din mediul rural.

n cadrul acestei cercetdri, metodologia Grounded Theory este utilizatd pentru a analiza modul in care
antreprenoriatul social genereaza impact social si economic. Aceastd abordare permite dezvoltarea
teoretica inductiva, pornind de la date empirice, si ofera posibilitatea identificarii conceptelor-cheie,
relatiilor si mecanismelor prin care intreprinderile sociale contribuie la bunastarea comunitatilor. Astfel,
antreprenoriatul social este conceptualizat ca un proces dinamic ce imbina obiectivele economice cu cele
sociale, orientat spre obtinerea unor rezultate sociale masurabile si sustenabile.

Comisia Europeana defineste intreprinderile sociale ca fiind componente esentiale ale economiei sociale,
al caror obiectiv fundamental il constituie generarea unui impact social pozitiv, mai degraba decat
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maximizarea profitului in beneficiul proprietarilor sau al partenerilor. Din aceasta perspectiva,
intreprinderile sociale contribuie semnificativ la incluziunea socio-economica, prin crearea de oportunitati
de ocupare pentru grupuri vulnerabile, precum tinerii, persoanele cu dizabilitati si somerii de lunga
durata.

Economia sociala poate fi conceptualizata ca un model economic rezilient, capabil sa isi mentina si chiar sa
isi consolideze functionarea in contexte caracterizate de instabilitate economica sau crize sistemice.
intreprinderile care activeaza in acest sector evidentiaza necesitatea unui model economic integrat, care
sa armonizeze dimensiunile sociala, economica si financiara. Prin mobilizarea capitalului social si prin
orientarea catre nevoile comunitatii, acestea contribuie la consolidarea coeziunii sociale si la cresterea
bunastarii colective.

n cadrul cercetarii de fata, metodologia Grounded Theory oferd cadrul analitic adecvat pentru explorarea
acestor dinamici, permitand identificarea inductiva a conceptelor si proceselor prin care intreprinderile
sociale isi manifesta rezilienta si impactul asupra comunitatii.

In Romania, economia sociald este reglementata prin Legea nr. 219/2015, care defineste acest sector ca
ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social orientate spre deservirea interesului general,
a intereselor comunitare si spre cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile. Actul normativ evidentiaza rolul central al intreprinderilor sociale, care sunt atestate si
recunoscute oficial prin mecanisme de certificare specifice, precum acordarea marcii sociale, asigurand
astfel legitimitatea si vizibilitatea acestora in cadrul economiei nationale.

Economia sociala se fundamenteaza pe un set de principii care diferentiaza acest sector de economia de
piata traditionala, printre care se numara prioritatea acordata individului si obiectivelor sociale in raport
cu maximizarea profitului, solidaritatea si responsabilitatea colectiva, convergenta dintre interesele
membrilor si interesul general, controlul democratic al organizatiilor, autonomia si independenta fata de
autoritatile publice, precum si reinvestirea profitului in vederea atingerii obiectivelor sociale asumate.

Obiectivele economiei sociale vizeaza consolidarea coeziunii economice si sociale, cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca si dezvoltarea serviciilor sociale. In acest sens, economia sociala se
concentreaza pe furnizarea de bunuri si servicii care raspund nevoilor comunitatii, promovand incluziunea
sociald si facilitand integrarea socio-profesionala a persoanelor vulnerabile.

n contextul mediului urban, infiintarea intreprinderilor sociale contribuie la crearea de noi oportunitati de
angajare si la diversificarea serviciilor locale. Aceste structuri sprijina dezvoltarea comunitatilor prin
facilitarea accesului echitabil la resurse si servicii si prin imbunatatirea calitatii vietii membrilor grupurilor
vulnerabile. Tn cadrul cercetirii de fatd, metodologia Grounded Theory permite explorarea inductivs a
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acestor procese, oferind un cadru analitic pentru identificarea mecanismelor prin care intreprinderile
sociale influenteaza dezvoltarea locala si incluziunea sociala.

Economia sociald urbana din zona ITI Delta Dunarii reprezinta un instrument relevant pentru promovarea
dezvoltarii teritoriale integrate si pentru reducerea disparitatilor socio-economice existente intre mediul
urban si cel rural. Teritoriul ITI Delta Dunarii se caracterizeaza printr-un context socio-economic specific,
marcat de vulnerabilitati structurale, acces limitat la oportunitati de ocupare si dependenta ridicata de
sectoare economice traditionale. In acest cadru, economia sociald urbana contribuie la diversificarea
activitatilor economice si la consolidarea coeziunii sociale, prin initiative orientate catre interesul
comunitatii.

intreprinderile sociale urbane din zona ITI Delta Dunarii joacd un rol important in facilitarea incluziunii
socio-profesionale a grupurilor vulnerabile, precum tinerii, somerii de lunga durata, persoanele cu
dizabilitati si alte categorii aflate in risc de excluziune sociald. Aceste structuri economice imbina
obiectivele economice cu misiunea sociala, oferind locuri de munca adaptate si servicii comunitare care
raspund nevoilor locale, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii in centrele urbane ale teritoriului ITI.

De asemenea, economia sociala urbana din aceasta zona sprijina dezvoltarea serviciilor locale in domenii
precum economia verde, turismul sustenabil, serviciile sociale, educatia non-formala si valorificarea
resurselor locale. Prin mobilizarea capitalului social si prin implicarea actorilor locali, intreprinderile
sociale contribuie la consolidarea rezilientei economice a comunitatilor urbane si la implementarea
principiilor dezvoltarii durabile promovate in cadrul mecanismului ITI Delta Dunarii.

n cadrul cercetdrii de fatd, metodologia Grounded Theory oferd un cadru analitic adecvat pentru
explorarea modului in care economia sociala urbana se dezvolta in teritoriul ITI Delta Dunarii, permitand
identificarea inductiva a proceselor, actorilor si mecanismelor prin care intreprinderile sociale genereaza
impact social si economic la nivel local.
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TERITORIUL ITI DELTA DUNARII

Teritoriul ITI Delta Dunarii este alcatuit din 40 Unitati Administrativ — Teritoriale (5 urbane si 33 rurale, din
care 4 localitati in judetul Constanta) si 2 consilii judetene, dupa cum urmeaza:

+ 2 consilii judetene: Consiliul Judetean Tulcea, Consiliul Judetean Constanta

+ 5 orase: Babadag, Isaccea, Macin, Sulina si Mun. Tulcea;

« 33 comune:
o In judetul Tulcea: Baia, Bestepe, C.A. Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia
Veche, Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, I. C. Bratianu, Jijila, Jurilovca, Luncavita, Mihail
Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu, Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina,
Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava Cercheza, Smardan, Somova, Vacareni, Valea Nucarilor

o injudetul Constanta: Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Sacele (nu este membru ADI ITI DD)
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OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL

Promovarea activitatilor independente in sectorul economiei sociale se va realiza prin furnizarea de
servicii integrate de sprijin — formare profesionala in antreprenoriat social si consiliere antreprenoriala
specializata — destinate unui numar de 76 de persoane (tineri peste 30 de ani, someri, someri de lunga
durata, persoane inactive si din grupuri dezavantajate) in vederea imbunatatirii accesului acestora pe
piata muncii, sprijin concretizat in infiintarea a 10 structuri sustenabile de economie sociala in localitatile
urbane din zona ITI Delta Dunarii, care vor genera 40 de locuri de munca si vor facilita integrarea
profesionala a 40 de persoane, pe o perioada de implementare de 30 de luni.

OBIECTIVELE SPECIFICE

Obiectiv Specific 1: Implementarea unor activitati specifice de informare a publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului, in scopul selectarii unui numar de 76 persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de
peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive, in vederea participarii la activitatile proiectului, interventie materializata in localitatile
urbane din Zona ITI Delta Dunarii, pe parcursul a 5 luni.

Obiectiv Specific 2: Furnizarea serviciilor integrate de formare profesionala in domeniul
antreprenoriatului social si in domenii complementare, pentru dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in
domenii relevante pentru economia sociala, in vederea infiintarii de intreprinderi sociale, acordate pentru
76 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in localitati urbane din Zona ITI Delta Dunarii, interventie materializata pe
parcursul a 6 luni.

Obiectiv Specific 3: Infiintarea a 10 structuri sustenabile de economie sociala in localitti urbane din Zona
ITI Delta Dunarii, prin selectarea pentru finantare a 10 planuri de afaceri, semnarea contractelor de
subventionare, si furnizarea serviciilor personalizate de consiliere in domenii relevante pentru
antreprenoriatul social, pentru 10 viitori antreprenori, in vederea dezvoltarii abilitatilor manageriale,
interventie materializata pe parcursul a 4 luni.
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Obiectiv Specific 4: Asigurarea normalitatii in procesul de functionare si dezvoltare a celor 10
intreprinderi de economie sociala create in localitati urbane din Zona ITI delta Dunarii, care vor genera 40
de locuri de munca, prin monitorizarea activitatii acestora si acordarea transelor financiare aferente
implementarii planurilor de afaceri selectate

GRUPUL TINTA

n cadrul prezentului proiect Antreprenor cITlsocial, grupul tint3 va fi format din persoane cu domiciliul
sau resedinta in mediul urban al teritoriului ITI Delta Dunarii, care se incadreaza in una sau mai multe
dintre urmatoarele categorii:

— persoane aflate Tn cdutarea unui loc de munca;

—tineri cu varsta intre 30 de ani- 35 ani cu contract de munca;

—someri si someri de lunga durat3;

— persoane inactive;

— persoane apartindnd unor grupuri dezavantajate pe piata muncii romi, persoane handicap cu contract
de munca.

Grupul tinta este constituit din beneficiari direct implicati — 76 persoane, apartinand estimativ
urmatoarelor categorii:

persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

tineri cu varsta peste 30 de ani;

someri;

someri de lunga durata;

persoane din grupuri dezavantajate (din care 2 persoane de etnie roma si 2 persoane cu dizabilitati);

persoane inactive.

Distributia de gen (estimativa):
— Femei: 38 persoane (50%);
— Barbati: 38 persoane (50%).

n cele 10 intreprinderi de economie sociald, sunt create 40 locuri de munci.

Cele 40 persoane angajate (beneficiari indirect implicati), apartin estimative urmatoarelor categorii,
estimate astfel:

— Femei: 20;

— Barbati: 20;
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— Persoane din grupuri dezavantajate: 4 (2 romi, 2 persoane cu dizabilitati);

— Persoane inactive: 2.

ELIGIBILITATEA GRUPULUI TINTA

1.

Grupul tinta al proiectului va fi format din: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri
cu varsta intre 30 de ani- 35 ani cu contract de munca; someri si someri de lunga durata; persoane
inactive; persoane apartinand unor grupuri dezavantajate pe piata muncii romi, persoane handicap
cu contract de munca

Mentiondm cd o persoand aflatd in cdutarea unui loc de muncd nu trebuie sd se dfle in situatia de
a ocupa un loc de muncd / nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in
grupul tintd al proiectului.

Totodatd, in conformitate cu Legea tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se inteleg cetdtenii cu vdrsta
pdnad in 35 de ani.
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijin oferit prin proiect), prin Declaratia pe propria raspundere a persoanei
din grup tinta (Anexa 1) sau a persoanelor/ institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente
doveditoare.

Domiciliul: Pentru afi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie
sa aiba domiciliul Tn Zona ITI - Delta Dunarii.
Varsta —intre 18 -64 ani;

Studii - minim nivel ISCED 3;

Participantii la activitatile proiectului au obligativitatea de a furniza datele lor personale si de a
accepta prelucrarea acestora in aplicatiile electronice SMIS/MySmis, in toate fazele de evaluare/
contractare/implementare si sustenabilitate a proiectului cu respectarea dispozitiilor legale. In acest
scop grupul tinta al proiectului va furniza Consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal — Anexa 2

Nu se afla in situatii de conflict de interese si va furniza Declaratia privind conflictul de interese —
Anexa 3.

Nu face parte din grupul tinta al altui proiect in cadrul Programului: ,,Programul Educatie si Ocupare”/
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie social / Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munc3, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
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e e .

Sprijin pentru dezvoltarea antreprenorlatulw.

9. Doreste sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban conform Anexa 15.
10. Nu furnizeaza informatii false.

11. Nu fac parte din echipa de proiect, nu sunt asociati sau angajati ai beneficiarului sau a partenerilor
din proiect.
12. PERSOANELE NU TREBUIE SA FI PARTICIPAT la cursuri de antreprenor in economie sociald, cod COR
112032, organizate n cadrul unor proiecte finantate prin POCU, PEO sau PIDS.

SELECTIA S| RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

DEFINIREA GRUPULUI TINTA

Subcapitolul va include informatii relevante cu privire la urmatoarele aspecte relevante in vederea
definirii grupului tinta al proiectului:

Profilul grupului tinta: Se vor detalia caracteristicile principale ale persoanelor vizate de proiect, inclusiv
criteriile de eligibilitate precum intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban din aria ITI
Delta Dunarii, varsta (minim 18 ani), nivelul de studii (minim ISCED 3), statutul pe piata muncii (persoane
aflate Tn cautarea unui loc de munca, someri, persoane din grupuri dezavantajate etc.) si domiciliul in Zona
ITI Delta Dunarii.

Aria geografica de selectie: Persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul in aria ITI Delta Dunarii
din judetul Tulcea, iar ideile de afaceri trebuie sa fie implementate in localitatile urbane din aceasta zona.

PROFILUL GRUPULUI TINTA'

Grupul tinta al proiectului va fi format din 76 de persoane care intentioneaza sa infiinteze intreprinderi
sociale in mediul urban din aria ITI Delta Dunarii. Proiectul vizeaza sprijinirea unor categorii vulnerabile pe
piata muncii, oferindu-le oportunitatea de a dezvolta afaceri sociale care sa contribuie la bunastarea
comunitatilor locale si la crearea de locuri de munca pentru persoanele dezavantajate.

Criterii generale de eligibilitate
Pentru a fi eligibile in cadrul proiectului, persoanele din grupul tinta trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii:
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Intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban: Persoanele trebuie sa aiba intentia
clara de a infiinta o intreprindere sociala in localitatile urbane din aria ITI Delta Dunarii, judetul
Tulcea, respectiv in orasele Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin si Sulina.

Domiciliul: La data includerii in operatiunile FSE+, persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba
domiciliul in Zona ITI Delta Dunarii — Judetul Tulcea.

Varsta: Persoanele eligibile trebuie sa fi implinit 18 ani la momentul includerii in grupul tinta si sa
aiba cel mult 64 ani.

Studii: Persoanele trebuie sa aiba un nivel minim de studii ISCED 3 (invatamant secundar superior).
Statutul pe piata muncii: Grupul tinta include persoane aflate in cautarea unui loc de munca (care
nu trebuie sa fie angajate sau sa ocupe un loc de munca la data includerii in grupul tinta), tineri cu
varsta cuprinsa intre 30-35 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii si persoane inactive.

Alte criterii de eligibilitate

Conflict de interese: Persoanele nu trebuie sa fie in situatii de conflict de interese, respectiv nu pot
face parte din echipa de proiect sau sa fie asociati sau angajati ai beneficiarului sau ai partenerilor
din proiect.

Furnizarea datelor personale: Participantii trebuie sa accepte prelucrarea datelor lor personale in
conformitate cu legislatia aplicabila si sa furnizeze aceste date in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare, contractare, implementare si sustenabilitate a
proiectului.

Participarea la alte proiecte: Persoanele nu trebuie sa faca parte din grupul tinta al altor proiecte
finantate prin Programul ,Educatie si Ocupare”, Prioritate 4: Antreprenoriat si economie sociala,
Obiectiv specific ESO4.1.

Persoanele nu trebuie sa fi participat la cursuri de antreprenor in economie sociala, cod COR
112032, organizate in cadrul unor proiecte finantate prin POCU, PEO sau PIDS.

Informatii corecte: Persoanele trebuie sa furnizeze informatii corecte si sa nu prezinte date false.

Componenta estimativa grupului tintd

Grupul

'n’ms;

tinta va include o diversitate de participanti, avand urmatoarele categorii reprezentate:

Persoane in cautarea unui loc de munca: 30 de persoane.

Tineri cu varsta de peste 30 de ani: 10 persoane.

Someri: 25 de persoane.

Someri de lunga durata: 2 persoane.

Persoane din grupuri dezavantajate: 4 persoane, inclusiv 2 persoane de etnie roma si 2 persoane
cu dizabilitati.
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e Persoane inactive: 5 persoane.

Componenta grupului tinta reflecta dorinta noastra de a include o diversitate de participanti care sa
contribuie la dezvoltarea intreprinderilor sociale in mediul urban din aria ITI Delta Dunarii. Ne angajam sa
asiguram un proces de selectie transparent, echidistant si corect, care sa ofere sanse egale tuturor celor
eligibili. Desi ne propunem o structura specifica a grupului tinta, aceasta poate suferi ajustari pentru a
raspunde Th mod optim cerintelor proiectului si pentru a asigura participarea unui grup cat mai
reprezentativ. Selectia va fi realizata pe baza unui proces riguros, respectand principiile egalitatii de sanse
si nediscriminarii.

ARIA GEOGRAFICA DE SELECTIE

Tn cadrul proiectului, selectia grupului tint3 se va realiza pe baza criteriilor de domiciliu si locatie a ideii de
afaceri, care sunt esentiale pentru eligibilitatea participarii. Aria geografica de selectie a grupului tinta
este impartita in doua categorii principale:

Domiciliul Participantilor

Persoanele care doresc sa faca parte din grupul tinta al proiectului trebuie sa aiba domiciliul in aria ITI
Delta Dunarii din judetul Tulcea. Aceasta zona cuprinde atat localitati urbane, cat si rurale. Astfel,
participantii eligibili pot proveni din orice localitate situata in judetul Tulcea, in cadrul ariei ITI Delta
Dunarii: Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, Baia, Bestepe, C.A. Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi,
Chilia Veche, Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, |. C. Bratianu, Jijila, Jurilovca, Luncavita, Mihail Kogalniceanu,
Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu, Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina, Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava
Cercheza, Smardan, Somova, Vacareni, Valea Nucarilor.

Locatia Ideii de Afaceri

Desi participantii pot avea domiciliul Tn orice localitate din aria ITI Delta Dunarii din judetul Tulcea, ideea
de afaceri pe care o propun in cererea de inscriere trebuie sa fie localizata exclusiv in localitatile urbane
din judetul Tulcea, care fac parte din aria ITI Delta Dunarii. Aceste localitati sunt:

- TULCEA

- BABADAG
- ISACCEA

- MACIN

«  SULINA

Astfel, ideea de afaceri trebuie sa fie dezvoltata si implementata intr-unul dintre aceste orase urbane,
asigurandu-se ca proiectul contribuie la dezvoltarea economica si sociala a localitatilor urbane din aria ITI
Delta Dunarii din judetul Tulcea.
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RECRUTAREA S| INFORMAREA GRUPULUI TINTA

Recrutarea si informarea grupului tinta constituie o componenta esentiala a implementarii proiectului,
avand ca obiectiv principal asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la oportunitatile oferite
tuturor categoriilor de persoane eligibile. Acest proces este conceput ca un demers structurat si
transparent, orientat spre identificarea, informarea si atragerea persoanelor interesate de dezvoltarea de
intreprinderi sociale in mediul urban din judetul Tulcea, in cadrul teritoriului ITI Delta Dunarii.

Activitatile de informare si recrutare vor fi realizate printr-o abordare integrata si adaptata specificului
socio-economic al zonei, tinand cont de diversitatea grupului tinta si de nevoile diferitelor categorii de
potentiali beneficiari. Accentul va fi pus pe persoanele care manifesta interes si motivatie pentru initierea
si dezvoltarea de intreprinderi sociale, precum tineri, someri, persoane inactive sau alte categorii aflate in
risc de excluziune sociala, care pot contribui la dezvoltarea economiei sociale urbane.

Se vor desfasura activitati de informare si recrutare la nivel local, in ariile geografice de competenta,
utilizand canale si instrumente variate de comunicare. Acestea vor include organizarea de sesiuni de
informare publice, intalniri directe cu potentialii beneficiari, distribuirea de materiale informative,
utilizarea platformelor online si a retelelor de socializare, precum si colaborarea cu autoritati locale,
organizatii ale societatii civile si alti actori relevanti din comunitate. Prin aceste actiuni se urmareste
maximizarea gradului de vizibilitate a proiectului si asigurarea unei informari complete si corecte cu
privire la criteriile de eligibilitate, activitatile proiectului si beneficiile participarii.

Procesul de recrutare va fi realizat cu respectarea principiilor egalitatii de sanse, transparentei si
accesibilitatii, fiind prevazute masuri specifice pentru facilitarea participarii persoanelor din grupuri
vulnerabile. Informatiile vor fi prezentate intr-un limbaj clar si accesibil, iar mecanismele de inscriere vor fi
adaptate pentru a elimina barierele administrative sau informationale. Prin aceasta abordare, proiectul isi
propune sa constituie un grup tinta reprezentativ si motivat, capabil sa valorifice oportunitatile oferite si
sa contribuie activ la dezvoltarea economiei sociale urbane in zona ITI Delta Dunarii.

Prezentul capitol include informatii referitoare la metodele de recrutare utilizate pentru identificarea si
atragerea persoanelor eligibile in cadrul proiectului, precum si la activitatile de informare desfasurate de
fiecare partener, in functie de responsabilitatile geografice si operationale asumate.

Metode de recrutare: Se vor descrie metodele utilizate pentru recrutarea participantilor, cum ar fi
campaniile de informare, evenimentele locale, colaborarea cu institutii si organizatii din judetul Tulcea, si
utilizarea retelelor sociale.
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METODE DE RECRUTARE
Pentru a asigura o recrutare eficienta a grupului tinta si pentru a atrage persoanele eligibile in cadrul

III n

proiectului ,,Antreprenor clTlsocial”,” vor fi aplicate metode de recrutare diversificate, adaptate
specificului fiecarei comunitati din aria ITI Delta Dunarii. Aceste metode includ atat campanii traditionale
de informare pe teren, cat si strategii de comunicare digitala si colaborari cu institutii si organizatii
relevante. Obiectivul principal este de a facilita accesul persoanelor interesate la informatii si resurse, in

vederea participarii la activitatile proiectului.

CAMPANIILE DE INFORMARE PE TEREN

Campaniile de informare pe teren reprezinta una dintre metodele esentiale de recrutare. Promoterii
proiectului vor avea un rol activ in cadrul acestor campanii, interactionand direct cu potentialii participanti
din grupul tinta. Activitatile pe teren vor fi organizate in localitatile urbane din aria ITI Delta Dunarii,
vizand persoanele eligibile, respectiv persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de
peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive. In cadrul acestor campanii, se vor distribui brosuri si afise informative in locatii
strategice, cum ar fi centre comunitare, birouri de somaj, primarii si alte institutii locale. Tn plus,
promoterii vor organiza intalniri individuale si de grup (daca este cazul), oferind detalii despre proiect si
sprijin pentru completarea cererilor de Tnscriere. Scopul acestor campanii este de a creste vizibilitatea
proiectului si de a facilita accesul persoanelor din grupul tinta la informatiile necesare pentru inscriere.

CAMPANIA DE INFORMARE DIGITALA

Campania de informare digitala reprezinta un instrument strategic esential pentru extinderea accesului la
informatii si pentru facilitarea comunicarii eficiente cu potentialii participanti la proiect. Avand in vedere
caracteristicile teritoriale si dispersia geografica a populatiei din aria ITI Delta Dunarii, utilizarea canalelor
digitale permite transmiterea rapida, coerenta si constanta a informatiilor relevante catre grupul tinta,
contribuind la cresterea gradului de vizibilitate si accesibilitate a oportunitatilor oferite.

n acest sens, echipa de proiect va utiliza in mod prioritar platformele de social media, in special
Facebook, ca principal canal de comunicare online. Vor fi publicate periodic postari informative care vor
include detalii privind obiectivele si activitatile proiectului, conditiile si criteriile de eligibilitate, calendarul
activitatilor, termenele-limita pentru inscriere, precum si beneficiile participarii. Continutul va fi adaptat
specificului publicului tinta, fiind formulat intr-un limbaj clar si accesibil, cu scopul de a stimula interesul si
implicarea potentialilor beneficiari.

Comunicarea online va fi completata de diseminarea de comunicate de presa si materiale informative in
format digital, precum brosuri si pliante electronice, care vor fi distribuite prin intermediul canalelor
online ale partenerilor si ale institutiilor colaboratoare. Aceste materiale vor asigura o informare
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structurata si detaliata, contribuind la consolidarea transparentei procesului de recrutare si la asigurarea
unui acces egal la informatii, indiferent de locatia geografica a potentialilor participanti.

Prin implementarea unei campanii de informare digitala coerente si sustinute, proiectul urmareste sa
creasca nivelul de constientizare privind oportunitatile de dezvoltare a intreprinderilor sociale in mediul
urban din zona ITI Delta Dunarii si sa faciliteze participarea activa a unui numar cat mai mare de persoane
eligibile.

COLABORAREA CU INSTITUTII S| ORGANIZATII RELEVANTE

O alta metoda importanta de recrutare este colaborarea cu institutii si organizatii locale, care au un rol
esential in identificarea si atragerea persoanelor eligibile pentru proiect. in cadrul activitatii A1.1, echipa
de proiect va incheia parteneriate cu primarii, agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM),
organizatii non-guvernamentale (ONG-uri) si alte institutii relevante. Aceste colaborari sunt esentiale
pentru a asigura accesul la informatii al persoanelor din comunitati vulnerabile, precum si pentru a
promova proiectul intr-un mod eficient si organizat.

Partenerii locali vor juca un rol activ in diseminarea informatiilor si in facilitarea accesului potentialilor
beneficiari la resursele necesare inscrierii Tn proiect. De asemenea, acestia vor sprijini organizarea de
sesiuni de informare si consiliere, menite sa ofere detalii suplimentare despre proiect si despre modul in
care persoanele interesate pot participa la activitatile acestuia.

Prin aplicarea acestor metode de recrutare diverse si colaborarea stransa cu partenerii locali, proiectul

III

»Antreprenor clTlsocial” isi propune sa atinga obiectivele de selectie a grupului tinta si sa asigure o

informare completa si transparenta a potentialilor beneficiari.
PROCEDURA DE INSCRIERE

Acest subcapitol are ca obiectiv prezentarea detaliata a procesului de inscriere destinat persoanelor

interesate de participarea la proiectul ,Antreprenor cITlsocial”. Procedura de inscriere este conceputa
pentru a asigura un cadru transparent, coerent si accesibil, oferind informatii clare privind etapele

necesare completarii si depunerii cererii de inscriere.

n cadrul acestei proceduri vor fi descrisi pasii care trebuie urmati pentru completarea corects a
formularului de inscriere, precum si documentele justificative care trebuie anexate la dosar, in
conformitate cu criteriile de eligibilitate stabilite. De asemenea, vor fi precizate modalitatile de
transmitere a dosarelor de inscriere, canalele oficiale de depunere, precum si termenele-limita aferente,
astfel incat toti potentialii candidati sa beneficieze de conditii egale de acces la procesul de selectie.
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Pentru asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si pentru facilitarea unui proces de
evaluare obiectiv si nediscriminatoriu, fiecarei cereri de inscriere 1i va fi atribuit, la momentul transmiterii,
un cod unic de identificare, de tipul 348715 _nr, utilizat ca pseudonim in cadrul etapelor ulterioare de
analiza si selectie. Aceasta masura contribuie la respectarea principiilor protectiei datelor si la cresterea
transparentei procesului de evaluare.

e Ghid pentru completarea Cererii de Inscriere: Descrierea formularului de inscriere si cerintele
necesare pentru completare.

¢ Termene si modalitati de inscriere: Informatii despre termenele limita pentru depunerea cererilor
de inscriere si modalitatile de transmitere a dosarelor (online, fizic etc.).

CEREREA DE INSCRIERE

Acest ghid va ofera informatiile necesare pentru completarea corecta a cererii de inscriere in cadrul
proiectului ,,Antreprenor clTlsocial". Va rugam sa cititi cu atentie fiecare sectiune si sa furnizati
informatiile solicitate.

Sectiunea 1: Informatii despre participant

1. Numele complet: Introduceti numele si prenumele dumneavoastra asa cum apar in documentele
oficiale (carte de identitate, CEl, etc.).

2. Domiciliul: Specificati judetul Tulcea si localitatea in care aveti domiciliul stabil, conform actului de
identitate.

o Criteriu de eligibilitate: Persoana trebuie sa aiba domiciliul in judetul Tulcea. Verificati daca
localitatea se afla in zona eligibila.

3. Telefon si e-mail: Asigurati-va ca introduceti un numar de telefon si o adresa de e-mail valide, la

care puteti fi contactat(a) pentru comunicari legate de proiect.

Sectiunea 2: Ideea de afacere

1. Localizarea afacerii: Alegeti localitatea din judetul Tulcea unde doriti sa infiintati intreprinderea
sociala.
o Criteriu de eligibilitate: Sunt eligibile doar localitatile urbane din ITI Delta Dunarii: Tulcea,
Babadag, Isaccea, Macin, Sulina. Orice alta localitate conduce la respingerea cererii.
2. Numarul de locuri de munca: Selectati numarul estimat de locuri de munca pe care doriti sa le creati
(mai putin de 4 persoane, 4 persoane, 5 persoane, mai mult de 5 persoane).
o Criteriu de eligibilitate: Numarul de locuri de munca trebuie sa fie de minim 4. Alegerea
variantei de mai putin de 4 conduce la respingerea Cererii de Inscriere.
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o Criteriul de selectie: Numarul de locuri de munca peste 4 va contribui pozitiv la evaluarea
cererii. Numarul minim de locuri de munca trebuie sa fie 4 pentru a respecta cerintele
programului.

3. Categoria grupului tinta pentru angajare: Selectati categoriile de persoane pe care intentionati sa
le angajati in cadrul afacerii dumneavoastra: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri,
someri de lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

o Criteriu de eligibilitate: Angajatii trebuie sa faca parte din categoriile: persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive. Optarea pentru alt tip de persoana
conduce al respingerea cererii de inscriere.

4. Bugetul estimat: Indicati bugetul total estimat pentru afacerea dumneavoastra, mentionand clar
suma solicitatd din ajutorul de minimis (maximum 100.000 euro) si suma de cofinantare pe care o
asigurati (minim 10% din ajutorul de minimis).

o Criteriu de eligibilitate: Cofinantarea minima este de 10% din valoarea ajutorului de
minimis. Neindeplinirea acestui criteriu duce la respingerea cererii.

5. Alocarea bugetului: Detaliati modul in care intentionati sa alocati bugetul. Completati tabelul din
cerere cu tipurile de cheltuieli si sumele estimate pentru fiecare categorie (salarii,
echipamente/utilaje, materiale consumabile, chirii/utilitati, promovare etc.).

o Criteriu de selectie: Alocarea bugetului trebuie sa fie realista si justificata Tn raport cu
obiectivele afacerii si contributia la economia verde si nediscriminare.

6. Contributia la economia verde si nediscriminare: Specificati cum intentionati sa contribuiti la
dezvoltarea competentelor si locurilor de munca verzi si la promovarea economiei verzi. Mentionati
si masurile pe care le veti implementa pentru a sprijini principiile nediscriminarii in afacerea
dumneavoastra.

o Criteriu de selectie: Initiativele care promoveaza economia verde si nediscriminarea vor
primi puncte suplimentare in cadrul evaluarii.

Venituri preconizate

1. Estimarea veniturilor lunare: Dupa finalizarea implementarii proiectului, estimati veniturile lunare
pe care le va genera afacerea dumneavoastra. Detaliati tipurile de produse, servicii sau lucrari pe
care intentionati sa le vindeti, preturile propuse si veniturile lunare preconizate.

o Criteriu de selectie: Realismul veniturilor preconizate si al strategiei de pret va contribui la
evaluarea fezabilitatii afacerii.

2. Comparatia cu preturile competitiei: In completarea informatiilor despre produse si servicii, oferiti
o comparatie intre preturile propuse de dumneavoastra si cele practicate de competitie, daca sunt
cunoscute. Acest lucru va ajuta la evaluarea realismului planului dumneavoastra de afaceri.
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3.

o Criteriu de selectie: Cunoasterea pietei si a competitiei este esentiala pentru evaluarea
succesului pe termen lung al afacerii.
Cheltuieli lunare: Estimati cheltuielile lunare pentru materii prime. Completati tabelul cu detalii
privind fiecare tip de cheltuiala.
o Criteriu de selectie: Realismul cheltuielilor lunare va fi un indicator al viabilitatii afacerii pe
termen lung.

Sectiunea 2: Acord si Declaratii de Conformitate

1.

Informatii generale: Confirmati ca ati fost informat(3) despre conditiile de candidatura, eligibilitate
si desfasurare a proiectului ,,Antreprenor clTlIsocial”.
o Criteriu de eligibilitate: Participantii trebuie sa fie constienti si de acord cu toate conditiile
de participare la proiect.
Participare la masuri similare: Declarati ca nu ati mai beneficiat de masuri similare cofinantate din
fonduri nerambursabile si ca nu faceti parte din grupul tinta al altor proiecte similare.
o Criteriu de eligibilitate: Participantii nu trebuie sa faca parte din alte proiecte similare pentru
a evita dubla finantare.
Eligibilitate: Confirmati ca indepliniti toate criteriile de eligibilitate, inclusiv categoria de grup tinta,
varsta, domiciliul, nivelul de studii si resursele pentru cofinantare.
Prelucrarea datelor personale: Confirmati ca ati fost informat(3) despre prelucrarea datelor cu
caracter personal si ca va exprimati consimtamantul pentru aceasta prelucrare in cadrul proiectului.
o Criteriu de eligibilitate: Acordul pentru prelucrarea datelor este necesar pentru
participarea in proiect.
Intentia de infiintare a intreprinderii sociale: Confirmati interesul de a infiinta o intreprindere
sociald Tn mediul urban din Zona ITI Delta Dunarii.
o Criteriu de eligibilitate: Intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban este
un criteriu eliminatoriu pentru selectie.
Conflict de interese: Declarati ca nu exista un conflict de interese in ceea ce priveste implicarea
dumneavoastra in proiect.

Acest ghid este conceput pentru a va sprijini In completarea cererii de inscriere. Asigurati-va ca toate

informatiile sunt corecte si complete hainte de a trimite cererea. Fiecare sectiune a cererii contribuie la

evaluarea finala, atat din perspectiva eligibilitatii, cat si a selectiei.

Totodats, puteti regdsi anexata la prezenta Metodologie Grila de Evaluare a Cererilor de inscriere.
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TERMENE SI MODALITATI DE INSCRIERE
Acest subcapitol ofera informatii clare despre termenele limita pentru depunerea cererilor de inscriere si

despre

modalitatile prin care acestea pot fi transmise. Participantii sunt incurajati sa respecte termenele

stabilite si sa utilizeze canalele adecvate pentru a se asigura ca cererea lor este primita si evaluata corect.

Termene de inscriere

1.

Perioada de inscriere: Perioada de inscriere in cadrul proiectului "Antreprenor clTlsocial" va fi
deschisa Tncepand cu data 01.02.2026 si va continua pana la data 30.05.2026. Este important sa
depuneti cererea de inscriere nainte de termenul limita pentru a va asigura ca sunteti eligibil(3)
pentru procesul de selectie.

Evaluare in etape: Selectia grupului tinta va avea loc in mai multe etape, pe parcursul perioadei de

inscriere. Astfel, vor exista termene intermediare pentru evaluarea cererilor depuse, ceea ce

permite demararea activitatilor de formare in paralel cu procesul de recrutare.

Publicarea rezultatelor: Dupa fiecare runda de evaluare, rezultatele selectiei vor fi publicate pe
pagina web a Solicitantului , pagina de internet a proiectului si comunicate participantilor prin e-
mail.

Modalitdti de inscriere

1.

Depunerea cererilor fizic: Cererile de inscriere pot fi depuse personal sau prin posta/curier la sediu
solicitantului implicat in proiect.

o Adresa sediului: Asociatia Maini intinse, Str. Balizei, nr. 54, Judetul Tulcea, Municipiul Tulcea
Depunerea cererilor online: Alternativ, cererile de inscriere pot fi trimise electronic prin e-mail la
adresa office@maini-intinse.ro sau pe Whatsapp la 0748 304 406, atasand Cererea de Inscriere in

format PDF. Tn aceast3 situatie dacd sunteti selectat pentru a participa la interviu, veti fi invitat sa
va asumati formularul printat si prin semnatura olograf.

Confirmarea primirii cererii: Dupa depunerea cererii, veti primi o confirmare de primire si un numar
de identificare. Daca nu primiti aceasta confirmare in termen de 1 zile lucratoare, va rugam sa
contactati echipa proiectului la 0748 304 406 pentru a verifica statusul cererii dumneavoastra.

Contestarea rezultatelor

Pentru

a asigura transparenta si echitatea procesului de selectie, participantii au dreptul de a contesta

rezultatele evaluarii Tn cazul in care considera ca nu au fost respectate criteriile de evaluare sau

procedurile stabilite.
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1. Procedura de contestare: Contestatiile pot fi depuse in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii
rezultatelor selectiei. Contestatiile trebuie sa includa o descriere clara a motivului contestatiei si
orice documente justificative care sustin cererea de re-evaluare.

2. Termene pentru depunerea contestatiilor: Termenul limita pentru depunerea contestatiilor este de
1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei. Orice contestatie depusa dupa acest termen nu
va fi luata in considerare.

3. Modalitati de depunere a contestatiilor: Contestatiile pot fi depuse in format fizic la sediul
organizatorilor.

4. Solutionarea contestatiilor: Toate contestatiile vor fi analizate de o comisie de evaluare in termen
de 1 zi lucratoare de la data primirii. Deciziile finale vor fi comunicate contestatarilor prin e-mail/
telefonic si publicate pe site-ul proiectului, daca este cazul.

Acest subcapitol asigura ca participantii sunt informati in mod corespunzator despre termenele limita si
modalitatile de inscriere, garantand astfel un proces transparent si accesibil pentru toti cei interesati sa se
alature proiectului "Antreprenor cITlsocial".

PROCESUL DE SELECTIE

Procesul de selectie al grupului tinta reprezinta o etapa esentiala in cadrul proiectului, avand ca scop
identificarea acelor participanti care demonstreaza capacitatea si potentialul de a dezvolta si implementa
cu succes initiative de antreprenoriat social in mediul urban din aria ITI Delta Dunarii. Acest proces este
conceput si implementat intr-un mod transparent, riguros si obiectiv, asigurand respectarea deplina a
principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si tratamentului echitabil al tuturor candidatilor.

Selectia participantilor se realizeaza fara nicio forma de discriminare, directa sau indirectad, pe criterii de
sex, varsta, origine etnica, dizabilitate, religie, orientare sexuala, statut social, situatie economica sau orice
alt criteriu care nu este relevant pentru obiectivele proiectului. Toti candidatii beneficiaza de acces egal la
informatii, de aceleasi conditii de participare si de un proces de evaluare unitar, bazat exclusiv pe criterii
clar definite si comunicate public.

Criteriile de selectie sunt stabilite Tn mod transparent si urmaresc evaluarea atat a eligibilitatii
participantilor, cat si a calitatii si viabilitatii ideilor de afaceri sociale propuse. Evaluarea se realizeaza pe
baza unor grile standardizate, aplicate in mod uniform tuturor candidatilor, avand in vedere potentialul
ideilor de a genera impact social pozitiv si de a contribui la dezvoltarea comunitatii locale din aria ITI Delta
Dunarii.
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Pentru a sprijini participarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile si pentru a elimina barierele
de acces, proiectul prevede masuri specifice de facilitare, precum utilizarea unui limbaj accesibil, asistenta
in procesul de inscriere si evaluare, precum si aplicarea mecanismelor de pseudonimizare a datelor
personale in cadrul procesului de selectie. Prin aceste masuri, procesul de selectie contribuie la
promovarea incluziunii sociale si la asigurarea unui tratament echitabil pentru toti participantii, in
conformitate cu legislatia nationala si europeana in vigoare.

o Etapele selectiei: Se vor descrie pasii principali ai procesului de selectie, care includ inscrierea printr-
o cerere de inscriere, verificarea eligibilitatii, evaluarea dosarelor si interviuri.

o Criterii de selectie: Se vor detalia criteriile pe care se bazeaza selectia participantilor, inclusiv
relevanta ideii de afaceri, fezabilitatea acesteia, impactul social si economic asupra comunitatii
locale, precum si gradul de cofinantare propus, etc.

ETAPELE SELECTIEI

Procesul de selectie a grupului tinta este structurat pe o serie de etape clar definite, concepute pentru a
asigura identificarea corecta si obiectiva a participantilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si
demonstreaza potentialul necesar pentru participarea cu succes la activitatile proiectului. Selectia se va
desfasura in cadrul mai multor runde succesive de evaluare, in conformitate cu metodologia de selectie
aprobata, astfel incat sa fie respectate principiile transparentei, echitatii si tratamentului egal al tuturor
candidatilor.

Pentru fiecare runda de selectie va fi aplicata o grila de evaluare standardizata, pe baza careia candidatii
vor primi un punctaj. Va fi stabilit un punctaj minim de eligibilitate, a carui atingere va permite includerea
automata a candidatilor in grupul tinta, in limita locurilor disponibile. Acest mecanism contribuie la
obiectivitatea procesului de selectie si reduce riscul de interpretare subiectiva a criteriilor de evaluare.

Structurarea procesului de selectie in runde succesive permite optimizarea timpului de implementare a
proiectului, oferind posibilitatea demararii activitatilor de formare pentru candidatii deja selectati, in
paralel cu desfasurarea etapelor ulterioare de selectie. Astfel, proiectul asigura o utilizare eficienta a
resurselor si respectarea calendarului de implementare, fara a compromite rigoarea procesului de
selectie.

Prin aceasta abordare etapizata, proiectul garanteaza un proces de selectie transparent, eficient si
nediscriminatoriu, orientat atat catre identificarea participantilor eligibili, cat si catre maximizarea
impactului activitatilor de formare si antreprenoriat social in mediul urban din aria ITI Delta Dunarii.
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DEPUNEREA CERERII DE INSCRIERE

Prima etapa a procesului de selectie consta in depunerea cererii de inscriere de catre persoanele
interesate sa participe la proiect. Formularul de inscriere va cuprinde informatii esentiale referitoare la
candidat, incluzand date de identificare, statutul pe piata muncii, nivelul de studii, precum si o descriere
succinta a ideii de afacere sociala pe care acesta intentioneaza sa o dezvolte in mediul urban din aria ITI
Delta Dunarii.

Cererile de inscriere vor fi transmise si inregistrate la sediul Asociatiei Maini intinse, prin urmatoarele
canale de comunicare: telefon 0748 304 406, e-mail office@maini-intinse.ro, sau fizic, la adresa Str.
Balizei, nr. 54, Municipiul Tulcea, judetul Tulcea. La momentul depunerii si inregistrarii cererii, fiecarui
dosar i va fi atribuit un cod unic de identificare, 348715 _nr, utilizat pe parcursul intregului proces de
selectie ca pseudonim al candidatului.

Codul unic de identificare va fi folosit in toate etapele ulterioare ale procesului de evaluare siin
comunicarea rezultatelor selectiei, in scopul asigurarii confidentialitatii datelor cu caracter personal si al
respectarii principiilor de transparenta, egalitate de sanse si nediscriminare.

Verificarea eligibilitatii

Dupa depunerea cererilor de inscriere, va urma etapa de verificare a eligibilititii. In aceasta etap3, se va
analiza daca persoanele candidate indeplinesc criteriile generale de eligibilitate, cum ar fi: domiciliul in
aria ITI Delta Dunarii — judetul Tulcea, nivelul minim de studii (ISCED 3), varsta (18 -64 ani), statutul pe
piata muncii si intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban in aria de implementare. De
asemenea, se va verifica asumarea contributiei proprii de cofinantare de 10%.

Evaluarea cererilor si ideilor de afaceri
Dupa verificarea eligibilitatii, cererile candidatilor vor fi supuse unei evaluari detaliate. Aceasta evaluare se
va concentra pe ideile de afaceri propuse si va analiza aspecte precum:

e Coerenta si realismul ideii de afaceri.

e Maturitatea si viziunea in construirea afacerii.

o Capacitatea de planificare si urmarire a rezultatelor.

e Bugetul solicitat si numarul de locuri de munca create.

¢ Viabilitatea ideii de afaceri si maturitatea solutiilor propuse.

e Cunoasterea pietei de desfacere / existenta cererii pentru produsele sau serviciile propuse.

Candidatii care obtin un punctaj peste pragul minim stabilit (70 de puncte din 100) vor fi selectati pentru
etapa urmatoare, Interviul.
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INTERVIUL STRUCTURAT

Pentru candidatii care trec de etapa de evaluare a dosarelor, se va organiza o sesiune de interviuri
structurate. Interviurile vor avea loc fie la sediul partenerilor, fie online (prin platforme precum Zoom), fie
n alt locatie din Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin sau Sulina. In cadrul interviului, candidatii vor prezenta
detaliat ideea de afacere, planul de implementare si impactul social preconizat. Ghidul de interviu va
include criterii de evaluare suplimentare, cum ar fi:

e Viziunea si planificarea strategica.

e Experienta relevanta pentru domeniul de activitate al afacerii propuse.

e Misiunea sociald si programele sociale ale afacerii propuse.

e Numarul locurilor de munca create si interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi.
o Intelegerea principiilor egalititii de sanse si a nediscriminarii.

Candidatii care obtin un punctaj peste pragul de 80 de puncte vor fi selectati automat in grupul tinta si
vor putea incepe imediat activitatile finantate din FSE+. Persoanele care nu ating pragul, pot fi selectate in
baza punctajului obtinut la ultimul raport de selectie.

Interviul va debuta cu o scurta introducere in care expertii vor specifica faptul ca proiectul beneficiaza de
finantare din FSE+, obiectivele proiectului si rezultatele asteptate, activitatile derulate, drepturile si
obligatiile participantilor precum si etapele pe care le vor parcurge pentru transformarea ideii de afacere
in plan de afaceri finantat. Totodata, comisia va explica candidatului criteriile de eligibilitate si selectie,
particularitatile unei Intreprinderi Sociale si cerintele minime pentru a obtine finantarea.

VALIDARE FINALA SI SELECTAREA GRUPULUI TINTA

Pentru candidatii care nu au atins pragul minim, selectia finala se va face la sfarsitul procesului de selectie,
comparand punctajele lor cu cele ale altor candidati din runde ulterioare. Dupa finalizarea tuturor
rundelor de selectie, se va intocmi un proces verbal final care va include toate persoanele selectate,
asigurandu-se ca nici o persoana respinsa nu are un punctaj mai mare decat cele selectate.

Acest sistem flexibil asigura selectia corecta a celor mai bine evaluati candidati si permite demararea
activitatilor de formare intr-un mod eficient si coordonat.

CRITERII DE EVALUARE

Criteriile de evaluare au fost stabilite pentru a asigura identificarea celor mai potriviti candidati care sa
contribuie la dezvoltarea intreprinderilor sociale in mediul urban din aria ITI Delta Dunarii. Evaluarea se va
face pe baza unui set clar de criterii, care vizeaza atat eligibilitatea participantilor, cat si calitatea si
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fezabilitatea ideilor de afaceri propuse. Fiecare criteriu este evaluat conform unui punctaj specific, iar

candidatii trebuie sa atinga un punctaj minim pentru a fi selectati automat in grupul tinta.

Criterii

de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate se refera la cerintele minime pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru

a fi eligibili in cadrul proiectului. Acestea includ:

Criterii

Criterii

'n’lns;

aferente candidatului:

Domiciliul: Candidatii trebuie sa aiba domiciliul in Zona ITI Delta Dunarii, la data includerii in
operatiunile FSE+.

Varsta: 18 — 64 ani.

Studii: Candidatii trebuie sa aiba un nivel de studii minim ISCED 3 (invatamant secundar superior).
Statutul pe piata muncii: Candidatii trebuie sa fie persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga duratd, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii sau persoane inactive. Mentiondm cd o persoand aflatd in cdutarea
unui loc de muncd nu trebuie sd se afle in situatia de a ocupa un loc de muncd / nu este angajatd/
nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tintd al proiectului. Totodatd, in conformitate
cu Legea tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se inteleg cetdtenii cu varsta pdnd in 35 de ani.

Intentia de a infiinta o intreprindere sociala: Candidatii trebuie sa aiba intentia clara de a infiinta o

intreprindere sociala in mediul urban din localitatile din aria ITI Delta Dunarii.

Conflict de interese: Candidatii nu trebuie sa fie in situatii de conflict de interese, cum ar fi membri
ai echipei de proiect sau angajati ai beneficiarului sau partenerilor din proiect.

Implicarea in alte proiecte: Candidatii nu pot face parte din grupul tind daca au beneficiat de masuri
similare finantate din fonduri europene POCU, POE, PIDS.

aferente ideii de afaceri:

Sediul Social si punctele de lucru: Afacerea trebuie sa se infiinteze in mediul urban din ITI Delta
Dunarii: Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin, Sulina.

Intentia de a crea locuri de munca: Candidatii trebuie sa aiba intentia de a angaja minim 4 persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii sau persoane inactive. Mentiondm cd o persoand aflatd in cdutarea
unui loc de muncd nu trebuie sd se afle in situatia de a ocupa un loc de muncd / nu este angajatd/
nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tintd al proiectului.

Asumarea cofinantarii: Candidatii trebuie sa isi asume contributia proprie de cofinantare de minim
10%.
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Criterii

de selectie - evaluarea ideii de afacere

Evaluarea ideilor de afaceri propuse va fi realizata pe baza urmatoarelor criterii:

Criterii

Coerenta si realismul ideii de afaceri: Se evalueaza claritatea si logica ideii de afaceri propuse,
precum si fezabilitatea acesteia in contextul economic si social al localitatii.
Maturitatea si viziunea: Se analizeaza gradul de maturitate a ideii de afaceri si viziunea candidatului

in dezvoltarea acesteia pe termen lung.

Capacitatea de planificare si urmarire a rezultatelor: Se evalueaza capacitatea candidatului de a
planifica activitatile necesare pentru implementarea afacerii si de a urmari rezultatele obtinute.
Viabilitatea si maturitatea solutiilor propuse: Se analizeaza daca ideea de afaceri este sustenabila
pe termen lung.

Bugetul solicitat si numarul de locuri de munca create: Se evalueaza realismul bugetului propus,
precum si numarul de locuri de munca pe care afacerea le va crea.

Cunoasterea pietei / cererea existenta: Se analizeazd masura in care candidatul cunoaste piata de
desfacere si cererea pentru produsele sau serviciile propuse.

de selectie — evaluarea n interviu

Interviurile structurate vor permite o evaluare suplimentara si detaliata a urmatoarelor aspecte esentiale

pentru

1.

'n’lns;

succesul afacerii propuse:

Viziunea si planificarea strategica: Se evalueaza modul in care candidatul stabileste obiective clare
si realiste (SMART) si identifica oportunitati si riscuri. Acest criteriu include si modul in care
candidatul planifica atingerea rezultatelor urmarite pe termen scurt si lung.

Experienta relevanta: Se evalueazd experienta profesionald, calificarile si competentele
candidatului Tn domeniul de activitate al afacerii propuse. Aceasta include cunostintele specifice
necesare pentru a intelege piata de desfacere si pentru a gestiona eficient afacerea.

Cunoasterea pietei: Se evalueaza cunoasterea pietei tinta, inclusiv cererea pentru produsele sau
serviciile propuse, concurenta si oportunitatile de crestere. Candidatul trebuie sa demonstreze o
intelegere profunda a pietei si a modului in care intentioneaza sa o penetreze.

Resurse umane, financiare si materiale descrise realist: Se evalueazd modul in care candidatul
descrie si planifica utilizarea resurselor umane, financiare si materiale. Este important ca aceste
resurse sa fie prezentate realist si sa fie suficiente pentru a sustine afacerea propusa. Evaluarea va
include si capacitatea candidatului de a atrage si gestiona aceste resurse.

Rezonabilitatea costurilor: Se evalueaza rezonabilitatea costurilor propuse in raport cu bugetul
estimat si cu scopurile afacerii. Candidatul trebuie sa demonstreze ca bugetul este realist si ca
resursele financiare sunt alocate eficient.
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6. Numarul de locuri de munca create: Se evalueaza numarul estimat de locuri de munca pe care
afacerea le va crea. Se acorda o atentie deosebita afacerilor care propun crearea unui numar
semnificativ de locuri de munca, in special pentru persoanele din categoriile vulnerabile. Numarul
minim de locuri de munca ce trebuie create este 4, iar propunerile care depasesc acest prag vor fi
evaluate pozitiv.

7. Misiunea sociala si impactul asupra comunitatii: Se evalueaza modul in care afacerea propusa
contribuie la obiectivele sociale si la incluziunea persoanelor vulnerabile in comunitate. Candidatul
trebuie sa demonstreze cum afacerea sa va genera un impact social pozitiv si va contribui la
dezvoltarea comunitatii locale.

8. Respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii: Se evalueaza intelegerea si aplicarea
de catre candidat a principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii in afacerea propusa. Afacerile
care promoveaza incluziunea si diversitatea vor fi evaluate favorabil.

9. Interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi: Se evalueaza angajamentul candidatului
pentru crearea de locuri de munca durabile, cu impact pozitiv asupra mediului. Afacerile care
contribuie la dezvoltarea sustenabila si la protejarea mediului vor avea un avantaj in procesul de
selectie.

COMISIILE DE EVALUARE

Pentru a asigura transparenta, obiectivitatea si echitatea procesului de selectie a grupului tinta, in cadrul
proiectului se va constitui comisia de evaluare responsabild pentru evaluarea cererilor de inscriere si
pentru evaluarea interviurilor. Aceste comise va fi formata din experti calificati, care vor analiza fiecare
candidatura in conformitate cu criteriile stabilite Tn metodologie.

Comisia de evaluare a cererilor de inscriere

Comisia de evaluare a cererilor de inscriere va avea rolul de a analiza toate cererile depuse de candidati in
prima etapa a procesului de selectie, pe baza criteriilor de eligibilitate si de selectie stabilite in procedura
de selectie.

Componenta Comisiei

Comisia de evaluare a cererilor de nscriere va fi formata din urmatorii membri: 2 Experti Informare si
Consiliere Antreprenoriala si 2 Experti Nediscriminare si Egalitate de Sanse.

Procedura de Evaluare

¢ Evaluare individuala: Fiecare membru al comisiei va evalua cererile independent, conform grilei de
evaluare prestabilite. Aceasta include verificarea criteriilor de eligibilitate si acordarea punctajului
pe baza criteriilor de selectie.
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o Decizie finala: Dupa evaluarea individuald, se va realiza o medie aritmetica a punctajelor obtinute .

¢ Raport de evaluare: Fiecare comisie va intocmi un raport de evaluare care va include o lista a
cererilor evaluate, punctajele obtinute si decizia de admitere sau respingere. Raportul va fi semnat
de toti membrii comisiei.

Comisia de evaluare a interviurilor

Dupa finalizarea etapei de evaluare a cererilor de inscriere, candidatii eligibili vor fi invitati la interviu.
Comisia de evaluare a interviurilor va avea rolul de a analiza in profunzime fiecare candidatura pe baza
interviurilor structurate.

Componenta Comisiei

Comisia de evaluare a interviurilor va fi constituita din experti cu competente relevante si
complementare, asigurand o evaluare obiectiva, echilibrata si conforma cu obiectivele proiectului.
Structura comisiei va fi urmatoarea:

Comisia va include 2 experti in informare si consiliere antreprenoriala, care vor avea responsabilitatea de
a analiza viabilitatea ideii de afacere sociala propuse, coerenta si fezabilitatea planului de afaceri, precum
si capacitatea candidatului de a implementa si gestiona in mod sustenabil initiativa antreprenoriala. De
asemenea, acesti experti vor verifica respectarea criteriilor de eligibilitate si conformitatea ideii propuse
cu obiectivele proiectului.

Totodata, comisia va include 2 experti in domeniul nediscriminarii si egalitatii de sanse, care vor evalua
in ce masura ideea de afacere sociala respecta principiile egalitatii de sanse, incluziunii sociale si
nediscriminarii. Acestia vor analiza impactul social al initiativei propuse, gradul de accesibilitate si
potentialul acesteia de a contribui la integrarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in
conformitate cu legislatia nationala si europeana in vigoare.

Prin componenta sa, comisia de evaluare asigura o abordare multidimensionala a procesului de selectie,
integrand atat criterii economice si antreprenoriale, cat si criterii sociale, etice si de egalitate de sanse,
contribuind astfel la un proces de evaluare transparent, echitabil si nediscriminatoriu.

Procedura de Evaluare

¢ Interviuri structurate: Fiecare interviu va fi desfasurat pe baza unui ghid standardizat de intrebari,
pentru a asigura echitatea si coerenta evaluarii tuturor candidatilor.
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e Evaluare individuala: Dupa finalizarea interviului, fiecare membru al comisiei va acorda punctaj pe
baza grilei de evaluare stabilite. Acest punctaj va include criterii precum viziunea strategica,
experienta relevanta, impactul social al afacerii si crearea de locuri de munca.

o Decizie finala: La finalul interviului, se vor aduna cele patru punctaje obtinute pentru a se constitui
punctajul final de selectie.

Reguli si principii de functionare ale comisiei

Functionarea comisiei implicate in procesul de selectie se bazeaza pe respectarea unor reguli si principii
fundamentale menite sa asigure corectitudinea, obiectivitatea si credibilitatea procesului de evaluare. Toti
membrii comisiilor au obligatia de a respecta aceste principii pe intreaga durata a desfasurarii activitatilor
de evaluare.

e Principiul impartialitatii presupune evaluarea fiecarei candidaturi in mod obiectiv, exclusiv pe baza
criteriilor de selectie stabilite si comunicate in prealabil, fara influente externe si fara favorizarea
sau defavorizarea vreunui candidat. Membrii comisiei au obligatia de a evita orice situatie de
conflict de interese si de a se abtine de la evaluarea candidaturilor in cazul in care exista legaturi
personale, profesionale sau de alta natura cu candidatii.

e Principiul confidentialitatii vizeaza protejarea tuturor informatiilor referitoare la candidaturi,
inclusiv datele cu caracter personal, documentele depuse si punctajele acordate in cadrul
procesului de evaluare. Membrii comisiei sunt obligati sa utilizeze aceste informatii exclusiv in
scopul evaluarii si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal.

e Principiul transparentei este asigurat prin documentarea riguroasa a intregului proces de evaluare,
prin utilizarea unor grile de evaluare standardizate si prin comunicarea clara a criteriilor de
selectie. In conformitate cu procedurile de transparentd ale proiectului, rezultatele evaluarii si
informatiile relevante privind punctajele acordate vor fi puse la dispozitia candidatilor, utilizand
mecanismele stabilite, cu respectarea confidentialitatii si a principiilor de egalitate de sanse si
nediscriminare.

Contestarea deciziilor comisiilor

Candidatii care considera ca au fost evaluati in mod incorect au dreptul de a contesta decizia comisiei de
evaluare. Procedura de contestare va fi descrisa in detaliu, iar termenele si modalitatile de depunere a
contestatiilor vor fi comunicate candidatilor.
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Acest capitol despre comisiile de evaluare asigura claritatea si transparenta procesului de selectie,

stabilind proceduri clare pentru evaluarea cererilor de inscriere si a interviurilor, contribuind astfel la

obiectivitatea si echitatea procesului de selectie a grupului tinta.

EVALUAREA S| SELECTAREA CERERILOR

Evaluarea cererilor de inscriere reprezinta un pas esential in procesul de selectie a participantilor din

cadrul proiectului ,,Antreprenor clTIsocia

|II

. Acest proces se desfasoara in conformitate cu criteriile de

eligibilitate si selectie stabilite, pentru a asigura ca sunt selectati candidatii care au cele mai bune sanse de

a dezvolta afaceri sociale de succes in mediul urban din zona ITI Delta Dunarii.

EVALUAREA CERERILOR DE INSCRIERE

1. Verificarea eligibilitatii

o

n prima etap3, cererile de inscriere sunt analizate pentru a verifica dacd indeplinesc criteriile

de eligibilitate, cum ar fi: domiciliul in zona ITl Delta Dunarii, intentia de a infiinta o

intreprindere sociala in mediul urban, nivelul de studii, apartenenta la grupurile tinta eligibile

(persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, tineri cu varsta de peste 30 de ani,
persoane din grupuri dezavantajate, persoane inactive).
Cererile care nu respecta aceste criterii vor fi respinse automat si solicitantii vor fi informati

in acest sens.

2. Evaluarea ideilor de afaceri

o

Cererile eligibile vor trece la etapa de evaluare detaliata a ideilor de afaceri. Fiecare cerere
va fi analizata in functie de criterii precum coerenta si realismul ideii, maturitatea si viziunea

in construirea afacerii, capacitatea de planificare si urmarire a rezultatelor, viabilitatea

economica si numarul de locuri de munca pe care afacerea le va crea.
De asemenea, se va evalua bugetul propus si gradul de cofinantare, precum si potentialul de
impact social al afacerii.

PUNCTAJ SI SELECTIE

o

Dupa evaluarea cererilor, fiecare aplicatie va primi un punctaj pe baza grilei de evaluare
stabilite. Persoanele care depun cereri de inscriere eligibile si cu un punctaj mai mare sau
egal cu 70 de puncte sunt invitate sa participe la interviu.
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o Persoanele selectate vor fi informate prin e-mail sau telefon si vor fi invitate sa participe la
urmatoarele etape ale proiectului.

EVALUAREA CANDIDATILOR - INTERVIUL

Interviul reprezinta etapa finala in procesul de selectie a grupului tinta pentru proiectul "Antreprenor
clTIsocial" si are rolul de a oferi o evaluare detaliata si aprofundata a candidatilor. Dupa ce acestia au
trecut prin prima etapa de evaluare a cererii de inscriere si au obtinut un punctaj minim necesar de 70 de
puncte, interviul va permite o examinare mai atenta a capacitatii lor de a dezvolta si implementa o
intreprindere sociald viabila in mediul urban din zona ITI Delta Dunarii.

Scopul interviului este de a valida eligibilitatea candidatilor selectati si de a evalua in detaliu urmatoarele
aspecte:

o Coerenta si viabilitatea ideii de afaceri propuse.

o Capacitatea candidatilor de a planifica strategic si de a anticipa riscuri si oportunitati.

e Experienta si calificarile relevante in domeniul de activitate al afacerii propuse.

e Impactul social si economic pe care afacerea il va avea asupra comunitatii locale.

e Respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii, precum si interesul pentru dezvoltarea
de locuri de munca durabile, inclusiv locuri de munca verzi.

Interviul este o componenta esentiala a procesului de selectie, intrucat ofera posibilitatea unei
interactiuni directe cu candidatul, permitand astfel evaluarea abilitatilor sale de comunicare, a motivatiei
si a claritatii viziunii sale asupra afacerii propuse.

Criterii generale: In cadrul interviului, evaluatorii vor acorda atentie urmatoarelor criterii generale:

o Capacitatea candidatului de a explica clar si concis ideea sa de afaceri, obiectivele urmarite si planul
de implementare.

e Gradul de intelegere al pietei si al cererii pentru produsele sau serviciile propuse.

o Capacitatea de a gestiona resursele necesare (umane, financiare, materiale) pentru
implementarea ideii de afaceri.

o Intelegerea si aplicarea principiilor de antreprenoriat social, cu accent pe misiunea sociald si
impactul asupra comunitatii.

Formatul interviului: Interviul se va desfasura intr-un format structurat, fie fata in fata, fie online, in
functie de disponibilitatea candidatilor si a evaluatorilor. Fiecare interviu va avea o durata estimata, iar

‘,q Ant?ep renor
s c|Tisocial



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii

evaluatorii vor urma un ghid prestabilit, care contine intrebari standardizate, pentru a asigura ca toti
candidatii sunt evaluati in mod echitabil.

Candidatii care obtin un punctaj peste pragul de 80 de puncte vor fi selectati automat in grupul tinta si vor
putea Incepe imediat activitatile finantate din FSE+. Persoanele care nu ating pragul, pot fi selectate in
baza punctajului obtinut la ultimul raport de selectie.

Interviul va debuta cu o scurta introducere in care expertii vor specifica faptul ca proiectul beneficiaza de
finantare din FSE+, obiectivele proiectului si rezultatele asteptate, activitatile derulate, drepturile si
obligatiile participantilor precum si etapele pe care le vor parcurge pentru transformarea ideii de afacere
in plan de afaceri finantat. Totodata, comisia va explica candidatului criteriile de eligibilitate si selectie,
particularitatile unei Intreprinderi Sociale si cerintele minime pentru a obtine finantarea.

GRILA DE INTERVIU

Interviul reprezinta o etapa cruciala in procesul de selectie, oferind o oportunitate pentru evaluatori de a
aprofunda analiza candidatilor dincolo de documentele depuse initial. Pentru a asigura echitatea si
transparenta acestui proces, fiecare interviu va fi ghidat de un set de intrebari standardizate si criterii de
evaluare bine definite. Aceasta grila de interviu are scopul de a structura discutiile cu candidatii, facilitand
o evaluare uniforma si obiectiva a fiecarui participant.

Ghidul de interviu se concentreaza pe identificarea si evaluarea principalelor competente si aptitudini
necesare pentru dezvoltarea si gestionarea unei intreprinderi sociale de succes. Intrebdrile sunt
concepute pentru a explora in detaliu viziunea strategica a candidatilor, planul lor de afaceri, capacitatea
de implementare si impactul social pe care afacerea propusa il poate genera.

Prin utilizarea acestei grile, evaluatorii se vor asigura ca toti candidatii sunt tratati in mod echitabil si ca
evaluarea lor se bazeaza pe criterii clare si masurabile. Acesta include Tntrebari menite sa dezvaluie detalii
despre viziunea pe termen lung a candidatilor, modul in care acestia abordeaza riscurile si oportunitatile,
experienta lor profesionala si gradul de implicare in atingerea obiectivelor sociale.

o Descrierea formatului interviului: Aceasta sectiune va descrie formatul interviului, fie ca acesta va
fi desfasurat fata in fata sau online, si durata estimata a interviului. De asemenea, se va preciza ca
interviul va fi structurat si va urma un ghid prestabilit pentru a asigura echitatea evaluarii tuturor
candidatilor.

« Intrebari standardizate: Se va mentiona cd interviurile vor include intrebari standardizate pentru a
asigura ca fiecare candidat este evaluat pe aceleasi criterii si conform acelorasi standarde.

e Itemi de evaluare: Vor fi mentionati itemii specifici de evaluare, cum ar fi viziunea strategica,
experienta relevanta, misiunea sociala a afacerii, si impactul asupra comunitatii.
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Descrierea formatului interviului

Interviul se va desfasura intr-un format structurat, fie in mod direct, fata in fata, fie online, in functie de
preferintele si disponibilitatea candidatilor si evaluatorilor. Aceasta flexibilitate permite accesul echitabil
la interviu, indiferent de distanta sau posibilitatile de deplasare ale candidatilor. Durata estimata a fiecarui
interviu este de aproximativ 20-40 de minute, permitand astfel o evaluare detaliata a fiecarui participant.

Pentru a asigura echitatea si consistenta in evaluarea tuturor candidatilor, interviurile vor fi ghidate de un
set de intrebari standardizate, structurate in jurul unor criterii clare de evaluare. Fiecare candidat va
parcurge aceleasi etape si va raspunde la aceleasi intrebari, asigurandu-se astfel ca procesul de evaluare
este obiectiv si uniform pentru toti participantii. Grila de interviu va include intrebari specifice pentru
fiecare dintre criteriile de evaluare, permitand evaluatorilor sa adune informatii relevante pentru luarea
deciziei finale.

Evaluatorii vor avea responsabilitatea de a documenta fiecare interviu si de a oferi punctaje in baza
raspunsurilor candidatilor, urmand sa utilizeze acelasi sistem de evaluare pentru toti participantii.

Candidatii care obtin un punctaj peste pragul de 80 de puncte vor fi selectati automat in grupul tinta si
vor putea incepe imediat activitatile finantate din FSE+. Persoanele care nu ating pragul, pot fi selectate in
baza punctajului obtinut la ultimul raport de selectie.

Interviul va debuta cu o scurta introducere in care expertii vor specifica faptul ca proiectul beneficiaza de
finantare din FSE+, obiectivele proiectului si rezultatele asteptate, activitatile derulate, drepturile si
obligatiile participantilor precum si etapele pe care le vor parcurge pentru transformarea ideii de afacere
in plan de afaceri finantat. Totodata, comisia va explica candidatului criteriile de eligibilitate si selectie,
particularitatile unei Intreprinderi Sociale si cerintele minime pentru a obtine finantarea.

Intrebari standardizate

Pentru a asigura o evaluare corecta si uniforma a tuturor candidatilor, in cadrul interviului se vor utiliza un
set de intrebari standardizate. Aceste intrebari au fost concepute astfel incat sa permita obtinerea unor
informatii detaliate si comparabile despre toti participantii, in conformitate cu criteriile de evaluare
stabilite Tn prealabil. intrebdrile vor aborda aspecte esentiale legate de ideea de afaceri propuss,
experienta candidatului si impactul social al intreprinderii sociale pe care o propune.

Scopul intrebarilor standardizate
intrebérile sunt structurate pentru a analiza capacitatea candidatilor de a:

o Dezvolta o viziune clara si realista asupra afacerii propuse.
e Gestiona resursele umane, financiare si materiale necesare implementarii ideii de afaceri.
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Intelege si planifica impactul social al afacerii asupra comunitatii.

Identifica oportunitati si riscuri in mediul de afaceri specific.
Respecta principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

Exemple de intrebari standardizate

Interviul va cuprinde intrebari structurate in jurul principalelor criterii de selectie, precum:

1. Viziunea si planificarea strategica:

o Cum vedeti evolutia afacerii dvs. Tn urmatorii 3-5 ani?
o Care sunt principalele obiective pe care le aveti pentru afacerea dvs. si cum intentionati sa
le atingeti?
o Cum veti gestiona posibilele riscuri si oportunitati pe care le identificati in piata dvs. de
activitate?
Experienta relevanta:
o Ce experienta profesionalad aveti in domeniul in care doriti sa dezvoltati afacerea?
o Cum va ajuta experienta anterioara in gestionarea unei afaceri si in dezvoltarea acestei
intreprinderi sociale?
Misiunea sociala si impactul asupra comunitatii:
o Care este misiunea sociala a afacerii dvs. si cum contribuie aceasta la Tmbunatatirea
conditiilor de viata din comunitatea locala?
o Cum intentionati sa integrati si sa sprijiniti grupurile vulnerabile in activitatea intreprinderii
dvs. sociale?
Respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii:
o Cum va asigurati ca afacerea dvs. respecta principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii,
atat in cadrul organizatiei, cat si in interactiunile cu partenerii si clientii?
Dezvoltarea de locuri de munca verzi:
o Ce masuri veti lua pentru a dezvolta locuri de munca durabile si prietenoase cu mediul in
cadrul intreprinderii dvs. sociale?

STRUCTURAREA INTREBARILOR
Intrebdrile standardizate vor fi structurate astfel incat s3 ofere evaluatorilor o intelegere clara si
comparabila a fiecarui candidat. Raspunsurile vor fi punctate pe baza unor criterii prestabilite, astfel incat

sa fie evaluate in mod obiectiv. Aceasta abordare standardizata va permite o evaluare echitabila si va

reduce riscul de subiectivitate in procesul de selectie.
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Itemi de evaluare

Viziunea si planificarea strategica: Se evalueaza modul in care candidatul stabileste obiective clare si
realiste (SMART) si identifica oportunitati si riscuri. Acest criteriu include si modul in care candidatul
planifica atingerea rezultatelor urmarite pe termen scurt si lung.

Experienta relevanta: Se evalueaza experienta profesionala, calificarile si competentele candidatului in
domeniul de activitate al afacerii propuse. Aceasta include cunostintele specifice necesare pentru a
intelege piata de desfacere si pentru a gestiona eficient afacerea.

Cunoasterea pietei: Se evalueaza cunoasterea pietei tinta, inclusiv cererea pentru produsele sau serviciile
propuse, concurenta si oportunitatile de crestere. Candidatul trebuie sa demonstreze o intelegere
profunda a pietei si a modului Tn care intentioneaza sa o penetreze.

Resurse umane, financiare si materiale descrise realist: Se evalueaza modul in care candidatul descrie si
planifica utilizarea resurselor umane, financiare si materiale. Este important ca aceste resurse sa fie
prezentate realist si sa fie suficiente pentru a sustine afacerea propusa. Evaluarea va include si capacitatea
candidatului de a atrage si gestiona aceste resurse.

Rezonabilitatea costurilor: Se evalueaza rezonabilitatea costurilor propuse in raport cu bugetul estimat si
cu scopurile afacerii. Candidatul trebuie sa demonstreze ca bugetul este realist si ca resursele financiare
sunt alocate eficient.

Numarul de locuri de munca create: Se evalueaza numarul estimat de locuri de munca pe care afacerea le
va crea. Se acorda o atentie deosebita afacerilor care propun crearea unui numar semnificativ de locuri de
munca, in special pentru persoanele din categoriile vulnerabile. Numarul minim de locuri de munca ce
trebuie create este 4, iar propunerile care depasesc acest prag vor fi evaluate pozitiv.

Misiunea sociala si impactul asupra comunitatii: Se evalueaza modul in care afacerea propusa contribuie
la obiectivele sociale si la incluziunea persoanelor vulnerabile in comunitate. Candidatul trebuie sa
demonstreze cum afacerea sa va genera un impact social pozitiv si va contribui la dezvoltarea comunitatii
locale.

Respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii: Se evalueaza intelegerea si aplicarea de
catre candidat a principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii in afacerea propusa. Afacerile care
promoveaza incluziunea si diversitatea vor fi evaluate favorabil.

Interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi: Se evalueaza angajamentul candidatului pentru
crearea de locuri de munca durabile, cu impact pozitiv asupra mediului. Afacerile care contribuie la
dezvoltarea sustenabila si la protejarea mediului vor avea un avantaj in procesul de selectie.
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EVALUAREA IN CADRUL INTERVIULUI

Criterii de selectie pentru interviu

1. Viziunea strategica si planificarea:

o Candidatul demonstreaza capacitatea de a stabili obiective clare si realiste, utilizand modelul
SMART. Evaluarea va analiza modul Tn care candidatul identifica oportunitati si riscuri,
precum si cum intentioneaza sa le gestioneze in dezvoltarea afacerii.

o Punctaj maxim: 15 puncte

2. Experienta relevanta si competentele profesionale:

o Se va analiza experienta profesionala a candidatului in domeniul propus pentru afacerea
sociald, inclusiv competentele si calificarile dobandite. Evaluarea se va axa pe relevanta
experientei in raport cu obiectivele afacerii.

o Punctaj maxim: 10 puncte

3. Cunoasterea pietei si analiza concurentei:

o Candidatul demonstreaza o intelegere profunda a pietei in care doreste sa opereze, inclusiv
analiza cererii pentru produsele sau serviciile propuse, evaluarea concurentei si identificarea
oportunitatilor de crestere.

o Punctaj maxim: 10 puncte

4. Resursele umane, financiare si materiale:

o Se evalueaza modul in care candidatul planifica utilizarea resurselor disponibile. Evaluarea
se va concentra pe realismul planului si pe capacitatea de a atrage si gestiona resursele
necesare pentru sustenabilitatea afacerii.

o Punctaj maxim: 10 puncte

5. Rezonabilitatea costurilor si bugetarea:

o Seva analiza realismul costurilor si distributia bugetului propus pentru dezvoltarea afacerii.
Candidatul trebuie sa demonstreze o planificare financiara solida, cu alocari eficiente ale
resurselor.

o Punctaj maxim: 10 puncte

6. Numarul de locuri de munca create:

o Candidatul propune crearea unui numar semnificativ de locuri de munca, in special pentru
categoriile vulnerabile. Se va acorda punctaj suplimentar pentru propunerile care depasesc
pragul minim de 8 locuri de munca.

o Punctaj maxim: 15 puncte

7. Misiunea sociala si impactul asupra comunitatii:

o Seva evalua contributia afacerii la obiectivele sociale si impactul acesteia asupra comunitatii
locale. Candidatul trebuie sa demonstreze cum afacerea sa va genera beneficii sociale
semnificative.
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o Punctaj maxim: 15 puncte
8. Respectarea principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii:

o Se va analiza modul in care candidatul intelege si aplica principiile egalitatii de sanse si
nediscriminarii in gestionarea afacerii sale. Afacerile care promoveaza incluziunea sociala vor
primi un punctaj suplimentar.

o Punctaj maxim: 10 puncte

9. Interesul pentru dezvoltarea de locuri de munca verzi:

o Sevaacorda punctaj pentru afacerile care demonstreaza un angajament ferm pentru crearea
de locuri de munca sustenabile si pentru protejarea mediului inconjurator.

o Punctaj maxim: 10 puncte

Total punctaj posibil: 100 puncte

PUNCTAJ MINIM

Candidatii eligibili care obtin minim 80 de puncte la interviu sunt selectati automat in grupul tinta al
proiectului. Ceilalti candidati eligibili se vor selecta in limita locurilor disponibile la ultimul raport de
selectie, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor.

DOCUMENTAREA INTERVIULUI
Proces verbal de interviu: Dupa fiecare interviu, evaluatorii vor intocmi un proces verbal care sa cuprinda
punctajele acordate fiecarui candidat.

Transparenta si echitatea: Se vor utiliza formulare standardizate pentru evaluare, atasate la prezenta
metodologie.

SELECTIA FINALA

o Procesul de selectie: Se va prezenta modul de selectie a persoanelor in grupul tinta.

e Anuntarea rezultatelor: Se va descrie modul in care rezultatele interviurilor vor fi comunicate
candidatilor si termenii in care acestia pot depune contestatii, daca este cazul.

¢ Monitorizarea si feedback-ul: Dupa selectia finala, se vor implementa masuri de monitorizare a
progresului fiecarui candidat selectat. De asemenea, evaluatorii vor putea oferi feedback
candidatilor respinsi, pentru a-i ajuta sa isi imbunatateasca ideile de afaceri in viitor.
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PROCESUL DE SELECTIE

Candidatii eligibili care obtin un punctaj la interviu peste pragul minim (80 de puncte din 100) vor fi
selectati automat in grupul tinta si vor putea incepe imediat activitatile finantate din FSE+. Persoanele
care nu ating pragul, pot fi selectate in baza punctajului obtinut la ultimul raport de selectie.

Pentru candidatii care nu au atins pragul minim, selectia finala se va face la sfarsitul procesului de selectie,
comparand punctajele lor cu cele ale altor candidati din runde ulterioare. Dupa finalizarea tuturor
rundelor de selectie, se va intocmi un proces verbal final care va include toate persoanele selectate,
asigurandu-se ca nici o persoana respinsa nu are un punctaj mai mare decat cele selectate.

Acest sistem flexibil asigura selectia corecta a celor mai bine evaluati candidati si permite demararea
activitatilor de formare intr-un mod eficient si coordonat.

ANUNTAREA REZULTATELOR

Dupa finalizarea procesului de evaluare, inclusiv analiza cererilor de inscriere si interviurile structurate,
rezultatele selectiei vor fi comunicate in mod transparent si echitabil tuturor participantilor. Anuntarea
rezultatelor va respecta urmatoarele etape si principii:

1. Publicarea rezultatelor preliminare:

o Rezultatele preliminare ale selectiei vor fi publicate pe pagina web dedicata proiectului,
precum si pe canalele de social media utilizate Tn cadrul campaniei de informare. Aceasta
publicare va include lista candidatilor selectati pentru a face parte din grupul tinta, precum
si lista celor inclusi in lotul de rezerva.

o In plus, fiecare candidat va fi informat individual prin e-mail, la adresa furnizata in cererea
de inscriere. Mesajul va include punctajul obtinut si detalii referitoare la pasii urmatori.

2. Transparenta procesului de selectie:

o Pentru a asigura transparenta si echitatea procesului de selectie, metodologia de evaluare si
punctajele obtinute de catre candidati vor fi disponibile public, conform cerintelor legale si
reglementarilor interne ale proiectului. Orice informatie sensibild, cum ar fi datele personale,
va fi protejata in conformitate cu legislatia privind protectia datelor.

3. Depunerea contestatiilor:

o Candidatii care nu sunt selectati si doresc sa conteste rezultatele pot depune o contestatie
in termen de 1 zi lucratoare de la publicarea rezultatelor preliminare. Contestatiile vor fi
analizate de o comisie separatd, formata din experti independenti, care nu au participat la
evaluarea initiala a cererilor. Solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de 2 zile
lucratoare, iar rezultatele finale vor fi comunicate candidatilor.

4. Publicarea rezultatelor finale:
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o Dupasolutionarea contestatiilor, rezultatele finale vor fi publicate pe aceleasi canale utilizate
pentru anuntarea rezultatelor preliminare. Lista finald a candidatilor selectati va reprezenta
grupul tinta al proiectului, iar acestia vor fi invitati sa participe la urmatoarele etape ale
proiectului.

5. Informarea participantilor:

o Candidatii selectati vor primi o notificare oficiald care va include detalii despre activitatile
viitoare, inclusiv data de incepere a programelor de formare, obligatiile lor in cadrul
proiectului si informatii suplimentare privind resursele disponibile. De asemenea, candidatii
care fac parte din lotul de rezerva vor fi informati despre posibilitatea de a participa in cazul
in care apar retrageri sau alte schimbari in cadrul grupului tinta.

Aceste masuri au rolul de a asigura un proces corect, transparent si accesibil pentru toti participantii la
proiect, respectand in acelasi timp cerintele legale si obiectivele de incluziune ale proiectului.

~
‘

DOSARUL DE GRUP TINTA

Dosarul de Grup Tinta reprezinta o componenta esentiala in cadrul procesului de selectie si este necesar
pentru validarea eligibilitatii si inregistrarea oficiala a fiecarui participant in cadrul proiectului
»Antreprenor clTIsocial”". Dosarul trebuie sa contina documentele necesare pentru a demonstra
conformitatea cu criteriile de eligibilitate si pentru a permite evaluarea completa a cererii de inscriere.

Documentele obligatorii pentru dosarul de grup tinta sunt urmatoarele:

1. Cererea de inscriere completata — Anexa 1:

o Acest formular reprezinta prima etapa a procesului de selectie si include informatii despre
ideea de afaceri, criteriile de eligibilitate si acordurile de confidentialitate si prelucrare a
datelor personale. Cererea trebuie sa fie completata integral si semnata de candidat.

2. Act de Identitate — copie conform cu originalul:

o Este necesara o copie dupa actul de identitate al candidatului pentru a demonstra domiciliul
stabil in aria eligibila, precum si varsta, conform cerintelor proiectului (in Judetul Tulcea -
zona ITI Delta Dunarii).

3. Documente care atesta nivelul de studii — copie conform cu originalul:

o Sevainclude o copie a diplomei care sa ateste finalizarea unui nivel de studii minim ISCED 3
(minim studii liceale fara bacalaureat), conform criteriilor de eligibilitate. Aceasta poate fi o
diploma de bacalaureat sau un certificat echivalent, Adeverinta finalizare 12 clase, Diploma
de facultate, etc. .

4. Documente care atesta statutul pe piata muncii:
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o In functie de categoria de apartenent3 la grupul tintd (persoane aflate in ciutarea unui loc
de munca, someri, persoane inactive etc.), dosarul trebuie sa includa documente care sa
ateste acest statut, cum ar fi:

= Carnet de somaj sau adeverinta de la ANOFM (pentru someri);
= certificat pe CNP eliberat de ITM (persoane inactive)
5. Declaratie pe proprie raspundere privind cofinantarea prin Anexa 10:

o Aceasta este o declaratie semnata de candidat, prin care isi asuma cofinantarea in valoare

de minim 10% din suma ajutorului de minimis, conform cerintelor proiectului.
6. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 11:

o Un document prin care candidatul isi exprima consimtamantul privind prelucrarea datelor
sale personale in conformitate cu legislatia GDPR si utilizarea acestora pe durata desfasurarii
proiectului.

7. Declaratie cu privire la evitarea riscului de dubla finantare — Anexa 13
8. Declaratia cu privire la conflictul de interese — Anexa 12:

o O declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul confirma ca nu este in conflict de
interese, conform regulamentului proiectului. Aceasta include asigurarea ca nu este
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv al membrilor echipei de proiect sau al
personalului din institutiile implicate in implementarea proiectului (AMPEO, etc.).

9. Certificat de Nastere — copie conform cu originalul.
10. Documente suplimentare (daca este cazul):

o In functie de specificul situatiei fiecirui candidat, se pot solicita documente suplimentare.

(ex. certificat de casatorie/ Hotarare judecatoreasca de divort, etc.)

Verificarea si validarea dosarului

Dupa depunerea dosarului, documentele vor fi verificate de catre echipa de evaluare pentru a asigura
conformitatea cu cerintele proiectului. Lipsa oricaruia dintre documentele obligatorii sau prezentarea
unor informatii false va duce la respingerea candidaturii.

Este esential ca fiecare candidat sa se asigure ca dosarul sau este complet si corect inainte de depunere
pentru a evita intarzierile sau descalificarea din procesul de selectie.

COMUNICAREA REZULTATELOR SELECTIEI

Comunicarea rezultatelor selectiei se realizeaza intr-un mod transparent, structurat si cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal ale candidatilor. Informarea participantilor cu privire la
rezultatele procesului de selectie se va face etapizat, prin intermediul unor RAPOARTE INTERMEDIARE DE
SELECTIE, precum si printr-un RAPORT FINAL DE SELECTIE, elaborat de comisia de evaluare.
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Rapoartele intermediare de selectie vor reflecta rezultatele fiecarei etape a procesului de evaluare
(verificare administrativa si eligibilitate, evaluare conform criteriilor de selectie), fara a divulga date cu
caracter personal.

Aceste rapoarte vor include informatii privind numarul de candidaturi analizate, numarul de candidati
admisi sau respinsi la fiecare etapa, precum si observatii relevante privind derularea procesului de
selectie. Comunicarea rezultatelor intermediare se va realiza prin publicarea acestora pe pagina oficiala
de internet a proiectului, precum si pe pagina de Facebook a proiectului, utilizand exclusiv codurile unice
de identificare atribuite fiecarei cereri de inscriere.

Raportul final de selectie va centraliza rezultatele finale ale procesului, incluzand lista candidatilor
selectati si a celor aflati pe lista de rezerva, intocmita in baza punctajelor obtinute. Publicarea raportului
final se va realiza pe pagina de internet si pe pagina de Facebook ale proiectului, cu respectarea
principiilor de confidentialitate si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal. in paralel,
candidatii vor fi informati individual cu privire la rezultatul final al selectiei, prin canalele de comunicare
stabilite in cadrul proiectului.

Prin utilizarea rapoartelor intermediare si a raportului final de selectie, precum si prin diseminarea
acestora prin canale online accesibile, proiectul asigura un proces de comunicare clar, verificabil si
nediscriminatoriu, contribuind la cresterea transparentei si la consolidarea increderii in mecanismele de
selectie implementate.

DISPOZITII FINALE

Prezentele dispozitii finale stabilesc cadrul de aplicabilitate al metodologiei de selectie, precum si
responsabilitatile privind implementarea si respectarea acesteia pe intreaga durata de derulare a
proiectului Antreprenor clTIsocial. Metodologia se aplica tuturor etapelor procesului de informare,
recrutare si selectie a grupului tinta, fiind obligatorie pentru echipa de proiect si pentru toate structurile
implicate in evaluarea candidaturilor.

Metodologia de selectie poate face obiectul unor modificari sau completari, exclusiv in situatii justificate,
determinate de actualizari legislative, de cerinte ale autoritatii finantatoare sau de necesitatea clarificarii
unor aspecte procedurale. Orice modificare va fi aprobata de mangerul de proiect si va fi comunicata
public, prin intermediul canalelor oficiale de informare ale proiectului, inainte de intrarea sa in vigoare.

Responsabilitatea aplicarii corecte si unitare a metodologiei revine echipei de proiect, in special
membrilor comisiei de selectie, care au obligatia de a respecta principiile transparentei, egalitatii de
sanse, nediscriminarii si confidentialitatii datelor cu caracter personal. Echipa de proiect asigura, totodats,
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arhivarea documentelor aferente procesului de selectie, in conformitate cu prevederile legale si cu
cerintele finantatorului.

Prezenta metodologie este valabila pe intreaga perioada de implementare a proiectului si isi inceteaza
aplicabilitatea odata cu finalizarea procesului de selectie a grupului tinta, cu exceptia situatiilor in care
anumite prevederi sunt necesare pentru gestionarea contestatiilor sau pentru indeplinirea obligatiilor de
raportare si monitorizare.

Anexa 1 — Cererea de inscriere

Anexa 2 — Grila de Evaluare a Cererilor de inscriere

Anexa 3 — Grila de evaluare pentru Interviu

Anexa 4 — Ghidul de Interviu

Anexa 5 — Notificarea Beneficiarului — Partea I: Evaluarea Cererii de inscriere
Anexa 6 — Notificarea Beneficiarului — Partea Il: Evaluarea Candidatului si a ideii de afacere — Interviul
Anexa 7 — Proces Verbal de Selectie Intermediar

Anexa 8 — Proces Verbal de Selectie Final

Anexa 10 — Declaratia Beneficiarului privind eligibilitatea

Anexa 11 — Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 12 — Declaratia de conflict de interese

Anexa 13 — Declaratie cu privire la evitarea riscului de dubla finantare
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Acord si Declaratii
de Conformitate

Informatii generale: Am fost informat(d) cu privire la conditiile de candidatura,
eligibilitate si desfasurare a proiectului “Antreprenor clTIsocial" in cadrul PEO
2021- 2027. In eventualitatea selectiei, m& angajez sa respect toate cerintele
programului, sa particip la activitatile proiectului si sa intocmesc documentele
solicitate de expertul informare si consiliere antreprenoriala.

[ confirm
Participare la masuri similare: Declar ca nu am mai beneficiat de masuri similare
cofinantate din fonduri nerambursabile si ca nu fac parte din grupul tinta pentru
masuri similare cofinantate din fonduri europene. De asemenea, confirm ca
am studiile minime necesare pentru a participa la proiect (ISCED 3).

|:| Confirm
Eligibilitate: Tndeplinesc toate criteriile de eligibilitate asa cum mi-au fost
prezentate, inclusiv categoria (persoana aflata in cautarea unui loc de munca,
tanar cu varsta peste 30 ani, somer, persoana din grupuri dezavantajate,
persoana inactiva), varsta minima, domiciliul, nivelul de studii, experienta si
disponibilitatea resurselor pentru cofinantare (minim 10% din valoarea ajutorului
de minimis).

[ confirm
Prelucrarea datelor personale: Am fost informat(a) despre obligativitatea de a
furniza datele mele personale si despre faptul ca acestea vor fi prelucrate Tn

aplicatiile SMIS / MySMIS, in toate fazele proiectului (evaluare, contractare,
implementare, sustenabilitate), cu respectarea dispozitiilor legale.

[ confirm
Intentia de infiintare a intreprinderii sociale: Sunt interesat(a) sa infiintez o
intreprindere sociald in mediul urban din Zona ITI Delta Dunarii.

] confirm
Conflict de interese: Declar ca nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il
inclusiv cu angajati/administratori/reprezentanti legali/actionari ai administratorului
schemei de antreprenoriat, inclusiv cu angajati ai AMPEO/OIPEOQ.

[ confirm
Acord GDPR: Imi exprim consimtimantul cu privire la utilizarea si prelucrarea

datelor mele cu caracter personal in cadrul Proiectului “Antreprenor ciTlsocial”

Inteleg ca fard consimtamantul meu aceste date nu pot fi prelucrate si nu pot
participa in acest proiect. [] confirm

Nume complet

Data: Semnitura:

Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROGRAM: PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021 - 2027 / COD SMIS: 348715
Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald; Obiectiv specific: ES04.1. Actiunea

4.a.2: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului Apel de proiecte: Sprijin pentru

infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban Solicitant: Asociatia Maini Intinse

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

CERERE DE
INSCRIERE

E-mail: office@maini-intinse.ro
Telefon: 0748 30 44 06

|1

@ Numele complet:

@ Domiciliul: Jud. Tulcea, loc.

@ Telefon:

@ E-mail:
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SECTIUNEA 1
Ideea de afacere sociala

Intreprinderea Sociald pe care imi doresc sa o infiintez isi va desfasura
activitatea in Tulceal Babadagl/ Isaccea | Macin/ Sulina | alta
, din Judetul Tulcea. Pentru a presta serviciil lucrari /
produse mi propun sa angajez cel putin de 4 persoane din categoriile:
Persoane aflate in cautarea unui loc de muncal someri/ someri de lunga
durata/ persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii/ persoane
inactive/ altele . Bugetul de euro, din care
100 000 euro ajutor de minimis Si euro cofinantare (___ %
din ajutor de minimis) doresc sa-l aloc astfel:

Cheltuieli cu ... Descriere

... salarii

... echipamente/
utilaje

'IESS . / | | Cheltuieli cu ... Produse/ Servicii / Lucrari Uil
o e (euro)

... echipamente IT

... mobilier

... materiale consumabile
materii prime

... servicii / utilitati / chirii

... promovare

TOTAL

din care: Contributia la
competentele si locurile

de munca verzi si la
economia verde

din care: Nediscriminare

Dupa finalizarea implementarii proiectului, consider ca afacerea va
genera venituri de leileuro per luna prin vanzarea
serviciilor/ produselor/ lucrarilor, dupa cum urmeaza:

Produs/ Serviciu/ pret venituri/ | cheltuieli / luna

Lucrare competitori luna (materii prime)
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ANEXA 1 — CEREREA DE INSCRIERE

ANEXA 2 — GRILA DE EVALUARE A CERERII DE INSCRIERE

Subsemnatul/a

nr. / , am analizat Cererea de Inscriere cod 348715_Nr, a candidatului

, dupd urmatoarele criterii, stabilite prin

Metodologia de Selectie a Grupului Tinta:

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

Criteriu Analizat

Crt.

Candidatul si-a asumat

Mod de analiza

Evaluatorul verificd daca documentul este semnat si daca
data corespunde perioadei de inscriere. Lipsa datei sau a

, In calitate de Evaluator _, numit/d in baza Deciziei

Evaluator

va pune la dispozitie
documentele solicitate,

Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care cdsuta
este bifatd.

1 continutul Cererii de semndturii duce la respingerea Cererii de Inscriere. Eligibil/
Tnscriere prin semnarea si Neeligibil
datarea acesteia. Evaluatorul va bifa Eligibil dacd Cererea este Datatd si

Semnata.
Evaluatorul verifica daca domiciliul declarat al
Candidatul declara ca are | Candidatului se afla in judetul Tulcea, intr-un UAT din ITI
domiciliul intr-o Delta Dunarii. o
. . Eligibil/
2 | localitate din Judetul Neeligibil
eeligibi
Tulcea — Aria ITI Delta Evaluatorul va bifa Eligibil in situatia in care domiciliul g
Dunarii. declarat al Candidatului se afla in judetul Tulcea, intr-un
UAT din ITI Delta Dundrii.
. . L. Evaluatorul verifica Tn Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de
Candidatul isi asuma ca . B L. . w .
. Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta “Informatii
va participa la toate ) o
. . . . | generale”. Eligibil/
3 | activitatile proiectului si o
Neeligibil

@) Antrepren@g
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in situatia in care va fi
selectat in Grupul Tinta.
. .. Evaluatorul verifica Tn Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de
Candidatul declara ca nu ) . L. .
. . Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta
mai face parte din grupul | o . o
L. ) Participare la masuri similare”. Eligibil/
4 | tinta a altor proiecte Neeligibil
eeligibi
pentru a beneficia de . Lo . L. . &
. Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care cdsuta
masuri similare. .
este bifatd.
Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de
Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta
Candidatul declara ca are | “Participare la masuri similare” precum si casuta o
. . el tos e Eligibil/
5 | studii minime de nivel Eligibilitate o
Neeligibil
ISCED 3
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care ambele
cdsute sunt bifate.
Candidatul declara ca
face parte dintr-una din
categoriile: persoana
aflata in cautarea unui o ) ) B
. Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de
loc de munca, somer, ) . . .
. . Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta
somer de lunga durata, e . o
. R Eligibilitate”. Eligibil/
6 | tanar cu varsta de peste o
. . L. Neeligibil
30 ani, persoana inactiva, . Lo L. Lo .
. L. Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care cdsuta
persoana dezavantajata o
] . este bifatd.
pe piata muncii. (asa cum
sunt definite in GS-CS si
in Metodologia de
Selectie a Grupului Tinta)
Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de
Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta
. Candidatul declara ca are | “Eligibilitate”. Eligibil/
varsta intre 18 - 64 ani. Neeligibil
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care cdsuta
este bifatd.
Candidatul declara ca Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de Eligibil/
igibi
8 | dispune de resursa Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta N 8 licibil
eeligibi
financiara pentru “Eligibilitate”. &

'n’lns;
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cofinantarea de minim
10%.

Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Idea de Afacere
sociala daca atat valoarea cofinantarii cat si procentul

aferent sunt de minim 10.000 euro, respectiv 10%.

Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care casuta
este bifatd si valorile completate sunt de minim 10 000
euro si 10%.

Candidatul declara ca

Evaluatorul verifica Tn Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de
Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta

“Eligibilitate”. Eligibil/
9 | corespunde criteriilor de & N & ligibil
eeligibi
eligibilitate prezentate. . L . Lo . &
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care cdsuta
este bifatd.
Candidatul si-a dat
consimtamantul privind
utilizarea datelor cu . . ] ] . )
. Evaluatorul verifica daca candidatul a bifat casutele din
caracter personal, in . "
. Sectiunea 2 aferente “Prelucrarea datelor cu caracter
conformitate cu Y Y N
. . personal” si “ Acord GDPR". Eligibil/
10 | Metodologia de Selectie o
lui tint3 ori Neeligibil
a grupului tinta prin
.g P ’ P . Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care cele
bifarea, semnarea si .. )
. doud cdsute sunt bifate.
datarea Cererii de
Inscriere in rubrica
dedicata.
Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Ideea de afacere
sociald daca a fost incercuit unul din orasele: Tulcea,
Babadag, Isaccea, Macin sau Sulina sau daca au fost taiate
celelalte optiuni astfel incat optiunea valida sa fie una din:
Intreprinderea Sociald isi | TULCEA, BABADAG, ISACCEA, MACIN, SULINA.
11 va desfasura activitatea Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de | Eligibil/
in mediul urban, din aria | Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta “Intentia Neeligibil

ITI Delta Dunarii.

de infiintare a intreprinderii sociale”.

Evaluatorul va bifa Eligibil doar dacd din Cererea de
Inscriere reiese intentia Candidatului de a infiinta o
afacere sociald in Tulcea, Babadag, Isaccea, Mdcin sau

'n’lns;

Ant?ep renor

Tisocial




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii

Sulina atdt din informatiile cuprinse in Sectiunea 1 cét si
din Sectiunea 2.
Evaluatorul verifica Tn Sectiunea 2 — Acord si Declaratii de
) . Conformitate daca a fost bifata casuta aferenta “Conflict
Candidatul declara ca nu . . o
. . . de interese”. Eligibil/
12 | se afla intr-o situatie de N
. . Neeligibil
conflict de interese. . Lo . L. .
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care cdsuta
este bifatd.
Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Ideea de afacere
sociala daca a fost incercuita una din variantele: 4 pers, 5
. w .. | pers, maimultdeb5 perssau a fost tdiata varianta mai
Candidatul declara ca fsi ] o
. . putin de 4 persoane. Eligibil/
13 | propune sa angajeze cel o
. Neeligibil
putin 4 persoane. . Lo .. o
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in care a fost
incercuita una din variantele: 4 pers, 5 pers, mai mult de
5 pers sau a fost taiata varianta mai putin de 4 persoane.
Candidatul declara ca fisi
propune sa angajeze
persoane din categoriile:
persoana aflata in Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Ideea de afacere
cautarea unui loc de sociala daca a fost incercuita una din variantele: persoana
munca, somer, somer de | aflatad in cautarea unui loc de munca, somer, somer de Eligibil/
igibi
14. | lunga durata, persoana lunga durata, persoana inactiva, persoana dezavantajata N & ligibil
. - v . .. s . n eeligiol
inactiva, persoana pe piata muncii. (asa cum sunt definite in GS-CS si in
dezavantajata pe piata Metodologia de Selectie a Grupului Tinta) sau taiata cel
muncii. (asa cum sunt putin categoria "alta "
definite in GS-CS si in
Metodologia de Selectie
a Grupului Tinta)

Concluzii Eligibilitate:

Cererea de Inscriere este Eligibild / Neeligibild*.

Observatii (dacd este cazul):

'n’lns;

*Evaluatorul va declara Cererea de inscriere Eligibild doar dacd toate rubricile sunt completate cu

Eligibil. Dacad la unul din criterii Evaluatorul a completat Neeligibil, cererea devine Neeligibila.

Ant?ep renor

Tisocial
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Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

CRITERII DE SELECTIE:

Criteriu
Analizat

Mod de analiza

Punctaj

Punctaj
Maxim

Coerenta si Se evalueaza claritatea si logica ideii de afaceri
1 | realismul ideii propuse, precum si fezabilitatea acesteia in 16
de afaceri contextul economic si social al localitatii.
Maturitatea si . . . A
. R Se analizeaza gradul de maturitate a ideii de
2 wznunear " afaceri si viziunea candidatului in dezvoltarea 16
construirea .
. acesteia pe termen lung.
afacerii
Capacitatea de | Se evalueaza capacitatea candidatului de a
planificare si planifica activitatile necesare pentru
3 urmarire a implementarea afacerii si de a urmari rezultatele 16
rezultatelor obtinute.
Se evalueaza realismul bugetului propus 16
Se evalueaza numarul de locuri de munca pe care
afacerea le va crea.
Bugetul solicitat e Pentru 4 locuri de munca: 0 puncte 2
4 si numarul de e Pentru 5 locuri de muncé: 1 punct
locuri de munca e Pentru peste 5 locuri de munca: 2 puncte
create Se evalueaza nivelul cofinantarii asumat:
e Cofinantare de 10%: 0 puncte 5
e Cofinantare intre 10% si 12%: 1 punct
e Cofinantare de peste 12%: 2 puncte
Viabilitatea ideii
de afaceri si Se analizeaza daca ideea de afaceri este
5 | maturitatea sustenabil pe termen lung. 16
solutiilor
propuse
Cunoasterea Se analizeaza masura in care candidatul cunoaste
6 pietei de piata de desfacere si cererea pentru produsele sau | 1¢
desfacere / serviciile propuse.
existenta cererii

"g Anwep renNer
Tisocial
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Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715
Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

pentru
produsele sau
serviciile
propuse.

7 Total

100

Concluzii Selectie:

Cererea de Inscriere a obtinut puncte.

Observatii (dacad este cazul):

Evaluator_
Nume si Prenume
Data:

Semnatura:

ANEXA 3 — GRILA DE INTERVIU PENTRU ID 348715_NR

Subsemnatul/a

nr. / ,
Si

Subsemnatul/a

nr. / ,
Si

‘g An‘ta“ep renor
Tisocial

, in calitate de Evaluator 1, numit/d in baza Deciziei

, in calitate de Evaluator 2, numit/d in baza Deciziei



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

Subsemnatul/a

nr. / ,
Si

Subsemnatul/a

nr. / ,

am evaluat in cadrul interviului Candidatul

urmatoarele criterii, stabilite prin Metodologia de Selectie a Grupului Tintd:

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

[

Criteriu Analizat

Candidatul prezinta
actul de identitate si
acesta confirma ca

Mod de analiza

Evaluatorul verifica daca
domiciliul Candidatului se
afla Tn judetul Tulcea, intr-
un UAT din ITI Delta
Dunarii.

Evaluator
1

Evaluator
2

Evaluator
3

, in calitate de Evaluator 3, numit/d in baza Deciziei

, in calitate de Evaluator 4, numit/d in baza Deciziei

, cod 348715 _Nr dupd

Evaluator
4

documentele
solicitate, in situatia
in care va fi selectat
in Grupul Tinta.

Conformitate - casuta
aferenta “Informatii
generale”.

o Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
2 | are domiciliul intr-o ) . . o N
. . Evaluatorul va bifa Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil
localitate din . el
.| Eligibil in situatia in care
Judetul Tulcea - Aria . i .
- domiciliul Candidatului se
ITI Delta Dunarii. o .
afla in judetul Tulcea,
intr-un UAT din ITI Delta
Dundrii.
Candidatul isi asuma | Evaluatorul solicita
ca va participa la confirmarea verbala a
toate activitatile Candidatului conform cu
roiectului si va bifa din Sectiunea 2 -
P stva oeciunea Eligibil/ | Eligibil/ | Eligibil/ | Eligibil/
3 | pune la dispozitie Acord si Declaratii de o o o o
Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil

"g Anwep renNer

Tisocial
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Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma
verbal.

Evaluatorul solicita
confirmarea verbala a
Candidatului conform cu

. . bifa din Sectiunea 2 —
Candidatul declara ) -
. . Acord si Declaratii de
ca nu mai face parte . y
Conformitate - casuta

din grupul tinta a . - Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
4 . aferenta “Participare la . N _ N
altor proiecte . Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil
. masuri similare”.
pentru a beneficia
de masuri similare.
Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma
verbal.
Evaluatorul solicita
confirmarea verbala a
Candidatului conform cu
bifa din Sectiunea 2 -
Acord si Declaratii de
Candidatul declars Conformitate - cdasuta
idatu
. L. aferenta “Participare la Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
5 | ca are studii minime . i
) masuri similare” precum si | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil
de nivel ISCED 3 . o
casuta “Eligibilitate”
Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma
verbal.
Candidatul declara .
. Evaluatorul solicita
ca face parte dintr- " bal
confirmarea verbala a
una din categoriile: ) ) Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
6 . . Candidatului conform cu o - N N
persoana aflata in Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil

. . bifa din Sectiunea 2 —
cautarea unui loc de ) B
. Acord si Declaratii de
munca, somer,

Anta‘ep renor
Tisocial

'n’ms;
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Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

somer de lunga
durata, tanar cu
varsta de peste 30
ani, persoana
inactiva, persoana
dezavantajata pe
piata muncii. (asa
cum sunt definite in
GS-CSsiin
Metodologia de
Selectie a Grupului
Tinta)

Conformitate - casuta
aferenta “Eligibilitate”.

Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma
verbal.

Candidatul declara
7 | ca are varsta intre
18-64 ani.

Evaluatorul verifica actul
de identitate al
Candidatului.

Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care din actul de
identitate reiese ca vdrsta
candidatului este intre 18
—64 ani.

Eligibil/
Neeligibil

Eligibil/
Neeligibil

Eligibil/
Neeligibil

Eligibil/
Neeligibil

Candidatul declara
ca dispune de

8 | resursa financiara
pentru cofinantarea
de minim 10%.

Evaluatorul solicita
confirmarea verbala a
Candidatului conform cu
bifa din Sectiunea 2 -
Acord si Declaratii de
Conformitate - casuta
aferenta “Eligibilitate”.
Evaluatorul solicita
confirmarea verbala a
Candidatului conform cu
informatiile din Sectiunea
— Idea de Afacere sociala
daca atat valoarea
cofinantarii cat si
procentul aferent sunt de

Eligibil/
Neeligibil

Eligibil/
Neeligibil

Eligibil/
Neeligibil

Eligibil/
Neeligibil

Anta‘ep renor
Tisocial

'n’ms;
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Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

minim 10.000 euro,
respectiv 10%.

Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma
verbal.

Candidatul declara
ca corespunde

Evaluatorul solicita
confirmarea verbala a
Candidatului conform cu
bifa din Sectiunea 2 -
Acord si Declaratii de

L Conformitate - casuta Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
9 | criteriilor de U e
L aferenta “Eligibilitate”. Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil
eligibilitate
rezentate.
P Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma
verbal.
Evaluatorul solicita
Candidatul si-a dat ] .
.. confirmarea verbala a
consimtamantul ) .
. . Candidatului conform cu
privind utilizarea o )
bifa din Sectiunea 2
datelor cu caracter
. aferente “Prelucrarea
personal, in datelor cu caracter
conformitate cu Y Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
10 . personal” si “ Acord L L o L
Metodologia de GDPR” Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil
Selectie a grupului '
tinta prin bifarea,
’ P . Evaluatorul va bifa
semnarea si datarea Lo . Lo
. . Eligibil doar in situatia in
Cererii de Inscriere . .
. ) L care Candidatul confirma
in rubrica dedicata.
verbal.
o . Evaluatorul solicita
Intreprinderea i .
. confirmarea verbala a o o o
Sociala fsi va . . Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
11 . Candidatului conform cu N o o
desfasura Neeligibil Neeligibil | Neeligibil

activitatea in mediul

bifa din Sectiunea 1 -
Ideea de afacere sociala

'n’ms;

Anta‘ep re

iglels

Tisocial
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urban, din aria ITI daca a fost incercuit unul
Delta Dunarii. din orasele: Tulcea,
Babadag, Isaccea, Macin
sau Sulina sau dacad au
fost taiate celelalte
optiuni astfel incat
optiunea valida sa fie una
din: Tulcea, Babadag,
Isaccea, Macin, Sulina. Eligibil/
Evaluatorul solicita Neeligibil
confirmarea verbala a
Candidatului conform cu
bifa din Sectiunea 2 —
Acord si Declaratii de
Conformitate - casuta
aferenta “Intentia de
infiintare a intreprinderii
sociale”.

Evaluatorul va bifa
Eligibil doar daca din
declaratiile Candidatului
reiese intentia acestuia
de a infiinta o afacere
sociald in Tulcea,
Babadag, Isaccea, Mdcin
sau Sulina.

Evaluatorul solicita
confirmarea verbala a

. . Candidatului conform cu
Candidatul declara ] ] .
bifa din Sectiunea 2 —

ca nu se afla intr-o o B Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
12 . . i Acord si Declaratii de o o o o
situatie de conflict . i Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil
. Conformitate - casuta
de interese. . u .
aferenta “Conflict de

interese”.

‘g Anw@p renor
s c|Tisocial
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Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

Evaluatorul va bifa
Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma
verbal.

Candidatul declara

Evaluatorul solicita

confirmarea verbala a

Candidatului conform cu

informatiile din Sectiunea
— Ideea de afacere

13 ca isi propune sa sociala. Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/ Eligibil/
angajeze cel putin 4 Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil
persoane. Evaluatorul va bifa

Eligibil doar in situatia in
care Candidatul isi asuma
verbal ca va angaja minim
4 persoane.
Evaluatorul solicita
confirmarea verbala a
Candidatul declara Candidatului conform cu
ca isi propune sa informatiile din Sectiunea
angajeze persoane — ldeea de afacere
din categoriile: sociala cu privire la
persoana aflata in categoria persoanelor pe
cautarea unui loc de | careisi propune sa le
munca, somer, angajeze.
somer de lunga , Eligibil/ | Eligibil/ | Eligibil/ | Eligibil/
14. | durata, persoana Evaluatorul va bifa o o . -
Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil | Neeligibil

inactiva, persoana
dezavantajata pe
piata muncii. (asa
cum sunt definite in
GS-CSsiin
Metodologia de
Selectie a Grupului
Tinta)

Eligibil doar in situatia in
care Candidatul isi asuma
verbal ca va angaja minim
4 persoane: persoana
aflata in cautarea unui loc
de muncd/ somer/ somer
de lunga durata/
persoana inactiva/
persoana dezavantajata
pe piata muncii. (asa cum

Anta‘ep renor
Tisocial

'n’ms;
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sunt definite in GS-CS si in
Metodologia de Selectie a
Grupului Tinta)

Concluzii Eligibilitate:

in urma interviul Evaluatorii constatd cd atdt candidatul cét si idea de afaceri indeplinesc / nu indeplinesc
conditiile de este Eligibilitate*.

* daca toate rubricile sunt completate cu Eligibil. Dacd la unul din criterii Evaluatorul a completat
Neeligibil, cererea devine Neeligibila.

Observatii (dacd este cazul):

CRITERII DE SELECTIE

Nr. Criteriu Descriere Criteriu Punct | Evaluat | Evaluat | Evaluato | Evaluat

Crt. aj orl or2 r3 or4
maxim

1 Viziunea Candidatul demonstreaza 15

strategica si | capacitatea de a stabili
planificarea | obiective clare si realiste,
utilizand modelul SMART.
Evaluarea va analiza modul in
care candidatul identifica
oportunitati si riscuri, precum
si cum intentioneaza sa le
gestioneze in dezvoltarea
afacerii.

Care sunt obiectivele
principale ale afacerii dvs. in
urmatorii 3-5 ani si cum
intentionati sa le atingeti?

Cum identificati si gestionati
principalele riscuri care pot
afecta afacerea dvs.?

‘g Anw@p renor
s c|Tisocial
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Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

Ne puteti da un exemplu de
oportunitate pe care o vedeti
pe piata dvs. si cum
intentionati sa o valorificati?

2 Experienta Se va analiza experienta 10
relevanta si profesionala a candidatului in
competentel | domeniul propus pentru

e afacerea sociala, inclusiv
profesionale | competentele si calificarile
dobandite. Evaluarea se va
axa pe relevanta experientei
in raport cu obiectivele
afacerii.

Ce experienta profesionala
aveti in domeniul in care
doriti sa deschideti aceasta
afacere sociala?

Care sunt principalele
competente si calificari care
va fac potrivit pentru a
conduce aceasta afacere?

Ati mai gestionat anterior
echipe sau bugete in afaceri
similare? Daca da, cum ati
facut acest lucru?

3 Cunoasterea | Candidatul demonstreaza o 10
pietei si intelegere profunda a pietei
analiza in care doreste sa opereze,
concurentei | inclusiv analiza cererii pentru

produsele sau serviciile
propuse, evaluarea
concurentei si identificarea
oportunitatilor de crestere.

‘g Anw@p renor
s c|Tisocial
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Cum descrieti piata pe care
doriti sa intrati? Care sunt
principalele caracteristici ale
acesteia?

Cine sunt principalii dvs.
competitori si cum
intentionati sa va diferentiati
de ei?

Ce strategii veti folosi pentru
a atrage si fideliza clientii in
fata concurentei?

4 Resursele Se evalueaza modul in care 10
umane, candidatul planifica utilizarea
financiare si | resurselor disponibile.
materiale Evaluarea se va concentra pe
realismul planului si pe
capacitatea de a atrage si
gestiona resursele necesare
pentru sustenabilitatea
afacerii.

Cum intentionati sa atrageti
si sa retineti personalul
necesar pentru afacerea
dvs.?

Care este sursa principala de
finantare pentru afacerea
dvs. si cum intentionati sa
gestionati aceste fonduri?

Cum veti gestiona resursele
materiale necesare pentru a
incepe si a sustine afacerea

dvs. pe termen lung?
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5 Rezonabilitat | Se va analiza realismul 15
ea costurilor | costurilor si distributia

si bugetarea | bugetului propus pentru
dezvoltarea afacerii.
Candidatul trebuie sa
demonstreze o planificare
financiara solida, cu alocari
eficiente ale resurselor.

Cum ati calculat bugetul
necesar pentru a incepe
afacerea dvs.? Ce costuri sunt
implicate?

Cum veti asigura ca bugetul
dvs. este respectat si ca
resursele financiare sunt
folosite eficient?

Ce masuri veti lua daca apar
costuri neprevdzute sau
depasiri bugetare?

6 Numarul de | Se va acorda punctaj 5
locuri de suplimentar pentru
munca propunerile care depasesc
create pragul minim de 4 locuri de
munca.

Cate locuri de munca
intentionati sa creati in cadrul
afacerii dvs. si care vor fi
rolurile principale?

Cum veti selecta si integra in
echipa persoanele care vor
beneficia de aceste locuri de
munca?
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Care sunt oportunitatile de
crestere a numarului de
locuri de munca in viitor?

Se vor acorda 5 puncte daca
candidatul isi propune sa
angajeze mai mult de 4
persoane.

Misiunea
sociala si
impactul
asupra
comunitatii:

Se va evalua contributia
afacerii la obiectivele sociale
si impactul acesteia asupra
comunitatii locale. Candidatul
trebuie sa demonstreze cum
afacerea sa va genera
beneficii sociale
semnificative.

Cum intentionati sa
contribuiti la imbunatatirea
comunitatii locale prin
afacerea dvs. sociala?

Ce grupuri vulnerabile sau
defavorizate vizati sa ajutati
prin aceasta afacere?

Cum masurati impactul social
al afacerii dvs. asupra
comunitatii?

15

Respectarea
principiilor
egalitatii de
sanse si
nediscrimina
rii

Se va analiza modul in care
candidatul intelege si aplica
principiile egalitatii de sanse
si nediscriminarii in
gestionarea afacerii sale.
Afacerile care promoveaza
incluziunea sociala vor primi
un punctaj suplimentar.

10
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Ce masuri veti lua pentru a
asigura egalitatea de sanse in
cadrul afacerii dvs.?

Cum veti preveni si combate
discriminarea 1n randul
angaijatilor si clientilor dvs.?

Ati implementat anterior
politici de diversitate si
incluziune in activitatea dvs.?
Daca da, ce rezultate ati

obtinut?
9 Interesul Se va acorda punctaj pentru 10
pentru afacerile care demonstreaza

dezvoltarea un angajament ferm pentru
de locuride | crearea de locuri de munca
munca verzi | sustenabile si pentru
protejarea mediului
fnconjurator.

Ce masuri concrete veti lua
pentru a contribui la
protectia mediului in cadrul
afacerii dvs.?

Cum intentionati sa creati
locuri de munca sustenabile,
care sa aiba un impact pozitiv
asupra mediului?

Care sunt initiativele de
mediu pe care doriti sa le
integrati in afacerea dvs.?

10 TOTAL 100

Concluzii Selectie:
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In urma interviului, Candidatul

Observatii (dacd este cazul):

, cod 348715 _Nr, a obtinut

puncte.

Evaluator 1
Nume si Prenume
Data:

Semnatura

Evaluator 2
Nume si Prenume
Data:

Semnatura

Evaluator 3
Nume si Prenume
Data:

Semnatura

Evaluator 4
Nume si Prenume
Data:

Semnatura

Candidat

Nume si Prenume
Data:

Semnatura
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ANEXA 4 — GHIDUL DE INTERVIU

Felicitari pentru parcurgerea cu succes a primei etape a selectiei! Urmatorul pas important este interviul,
unde veti avea ocazia sa prezentati mai detaliat ideea dvs. de afaceri sociala si sa raspundeti la intrebarile
evaluatorilor. Pentru a va ajuta sa va pregatiti cat mai bine, va oferim cateva recomandari utile:

1. Documente necesare
Act de identitate valabil: Asigurati-va ca aveti la dvs. un act de identitate valabil (carte de identitate sau
pasaport) pe care il veti prezenta la inceputul interviului.

Notite despre ideea de afaceri: Daca aveti notite, schite sau planuri deja pregatite pentru afacerea dvs.,
aduceti-le cu dvs. Acestea va pot ajuta sa prezentati mai clar ideea de afaceri.

2. Ganditi-va la ideea de afaceri
Clarificati-va viziunea: Reflectati asupra obiectivelor pe termen lung ale afacerii dvs. si fiti pregatit sa le
explicati evaluatorilor.

Planificati bugetul: Fiti pregatit sa discutati despre bugetul necesar pentru afacerea dvs., sursele de
finantare si cum veti gestiona resursele financiare.

Analizati piata: Asigurati-va ca aveti o buna intelegere a pietei in care doriti sa intrati. Cine sunt
concurentii si cum va veti diferentia de acestia?

3. Focalizati pe misiunea sociala
Impactul social: Pregatiti-va sa vorbiti despre modul in care afacerea dvs. va aduce un impact pozitiv
asupra comunitatii locale si cum intentionati sa sustineti grupurile vulnerabile.

Egalitatea de sanse: Ganditi-va la modalitatile prin care veti promova egalitatea de sanse si veti preveni
discriminarea in cadrul afacerii dvs.

4. Pregatiti-va pentru intrebari despre resurse
Resurse umane: Cum veti atrage si retine personalul? Ganditi-va la strategii pentru dezvoltarea echipei.

Resurse materiale si logistice: Fiti pregatit sa discutati despre materialele si echipamentele necesare
pentru afacerea dvs. si cum le veti gestiona eficient.

5. Detalii organizatorice
Punctualitatea este importanta: Asigurati-va ca ajungeti la timp, fie ca interviul este organizat online sau
fata in fata.
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Tmbracdminte adecvatd: Alegeti o tinutd adecvats, care sa reflecte seriozitatea cu care tratati acest
proiect.

Relaxare si concentrare: Ramaneti calm, ascultati cu atentie intrebarile evaluatorilor si raspundeti clar si

concis.

6. Online sau fata in fata
Interviu online: Daca interviul este online, asigurati-va ca aveti o conexiune stabila la internet, camera
functionala si microfonul in stare buna. Alegeti un loc linistit pentru interviu.

Interviu fata in fata: Daca interviul este fata in fata, verificati din timp locatia si asigurati-va ca ajungeti cu
cateva minute Tnainte de ora programata.

7. Aspecte finale
Tntrebdri suplimentare: Dac3 aveti intrebari despre proiect sau despre procesul de selectie, nu ezitati sa le

adresati la finalul interviului.
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ANEXA 5 — NOTIFICAREA BENEFICIARULUI — PARTEA I: EVALUAREA CERERII DE INSCRIERE

Cétre: domnul/a

, cod 348715 _Nr

Prin prezenta, vd aduc la cunostintd cd in urma parcurgerii procesului de evaluare a Cererii de Inscriere, ati

obtinut urmdtoarele rezultate:

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

Criteriu Analizat

Mod de analiza

Evaluator

Candidatul si-a asumat

Evaluatorul verificd daca documentul este semnat
si dacd data corespunde perioadei de inscriere.
Lipsa datei sau a semnaturii duce la respingerea

beneficia de masuri
similare.

Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care cdsuta este bifata.

continutul Cererii de . Eligibil/
1 |. . . Cererii de Inscriere. o
Inscriere prin semnarea Neeligibil
si datarea acesteia. Evaluatorul va bifa Eligibil dacda Cererea este
Datatd si Semnatd.
Evaluatorul verifica daca domiciliul declarat al
Candidatul declara ca Candidatului se afla in judetul Tulcea, intr-un UAT
are domiciliul intr-o din ITI Delta Dunarii. o
. . Eligibil/
2 | localitate din Judetul Neeligibil
Tulcea — Aria ITI Delta Evaluatorul va bifa Eligibil in situatia in care
Dunarii. domiciliul declarat al Candidatului se afld in
judetul Tulcea, intr-un UAT din ITI Delta Dundrii.
Candidatul isi asuma ca | Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
va participa la toate Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
activitatile proiectului si | casuta aferenta “Informatii generale”. Eligibil/
3 | va pune la dispozitie Neeligibil
documentele solicitate, | Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
in situatia in care va fi care cdsuta este bifata.
selectat in Grupul Tinta.
Candidatul declara ca Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
nu mai face parte din Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
4 grupul tinta a altor casuta aferenta “Participare la masuri similare”. Eligibil/
proiecte pentru a Neeligibil

"g Anw@p renNer

Tisocial




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.
Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715
Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii

Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
Candidatul declara ca casuta aferenta “Participare la masuri similare” o
. el L, Eligibil/
5 | are studii minime de precum si casuta “Eligibilitate o
. Neeligibil
nivel ISCED 3
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care ambele cdsute sunt bifate.
Candidatul declara ca
face parte dintr-una din
categoriile: persoana
aflata in cautarea unui
loc de munca, somer, Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
somer de lunga durata, | Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
6 tanar cu varsta de peste | casuta aferenta “Eligibilitate”. Eligibil/
30 ani, persoana Neeligibil
inactiva, persoana Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
dezavantajata pe piata | care cdsuta este bifatd.
muncii. (asa cum sunt
definite in GS-CS si in
Metodologia de Selectie
a Grupului Tinta)
Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
. .. Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
Candidatul declara ca . el e e o
. . casuta aferenta “Eligibilitate”. Eligibil/
7 | arevarstaintre 18 -64 N
. Neeligibil
ani.
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care cdsuta este bifata.
Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
. .. Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
Candidatul declara ca . o wete .
i casuta aferenta “Eligibilitate”.
dispune de resursa N . I
. . Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Idea de Eligibil/
8 | financiara pentru L o . o o
. . Afacere sociala daca atat valoarea cofinantarii cat | Neeligibil
cofinantarea de minim . .
10% si procentul aferent sunt de minim 10.000 euro,
0.
respectiv 10%.

'n’ms;
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Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care cdsuta este bifata si valorile completate
sunt de minim 10 000 euro si 10%.
Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
Candidatul declara ca Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
9 corespunde criteriilor casuta aferenta “Eligibilitate”. Eligibil/
de eligibilitate Neeligibil
prezentate. Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care cdsuta este bifata.
Candidatul si-a dat
consimtamantul privind
utilizarea datelor cu . . ] ]
. Evaluatorul verifica daca candidatul a bifat
caracter personal, in . . . B
. casutele din Sectiunea 2 aferente “Prelucrarea
conformitate cu Y w " I
) . | datelor cu caracter personal” si “ Acord GDPR”. Eligibil/
10 | Metodologia de Selectie N
lui tint5 ori Neeligibil
a grupului tinta prin
.g P ’ P . Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
bifarea, semnarea si L .
. care cele doud cdsute sunt bifate.
datarea Cererii de
Inscriere in rubrica
dedicata.
Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Ideea de
afacere sociala daca a fost incercuit unul din
orasele: Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin sau
Sulina sau daca au fost tdiate celelalte optiuni
astfel incat optiunea valida sa fie una din: Tulcea,
o . - Babadag, Isaccea, Macin, Sulina.
Intreprinderea Sociala . . .
. . Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
isi va desfasura . i . ey —_
. . . Declaratii de Conformitate daca a fost bifata Eligibil/
11 | activitatea in mediul . . . g o
L casuta aferenta “Intentia de infiintare a Neeligibil
urban, din aria ITI Delta | ) B L,
. intreprinderii sociale”.
Dunatrii.
Evaluatorul va bifa Eligibil doar dacd din Cererea
de inscriere reiese intentia Candidatului de a
infiinta o afacere sociald in Tulcea, Babadag,
Isaccea, Macin sau Sulina atdt din informatiile
cuprinse in Sectiunea 1 cét si din Sectiunea 2.
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Evaluatorul verifica in Sectiunea 2 — Acord si
. .. Declaratii de Conformitate daca a fost bifata
Candidatul declara ca . . u ] ] B o
12 | nu se afl3 intr-o situatie casuta aferenta “Conflict de interese”. E|Ig|t.)l|./ ‘
. . Neeligibil
de conflict de interese. i Lo . L.
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care cdsuta este bifata.
Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Ideea de
afacere sociala daca a fost incercuita una din
variantele: 4 pers, 5 pers, mai mult de 5 pers sau
Candidatul declara ca isi | a fost tdiata varianta mai putin de 4 persoane. Eligibil/
13 | propune sa angajeze cel Neeligibil
putin 4 persoane. Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care a fost incercuita una din variantele: 4 pers,
5 pers, mai mult de 5 pers sau a fost tdiata
varianta mai putin de 4 persoane.
Candidatul declara ca isi
propune sa angajeze
persoane din
categoriile: persoana Evaluatorul verifica in Sectiunea 1 — Ideea de
aflata in cautarea unui afacere sociala daca a fost incercuita una din
loc de munca, somer, variantele: persoana aflata in cautarea unui loc de
1 somer de lunga durata, | munca, somer, somer de lunga durata, persoana | Eligibil/
persoana inactiva, inactiva, persoana dezavantajata pe piata muncii. | Neeligibil
persoana dezavantajata | (asa cum sunt definite in GS-CS si in Metodologia
pe piata muncii. (asa de Selectie a Grupului Tinta) sau taiata cel putin
cum sunt definite in GS- | categoria”alta__ ”
CS si in Metodologia de
Selectie a Grupului
Tinta)

Concluzii Eligibilitate:

Cererea de Inscriere este Eligibild / Neeligibild*.

'n’ms;

* Cererea de Inscriere este Eligibild doar dacd toate rubricile sunt completate cu Eligibil. Dacd la

unul din criterii Evaluatorul a completat Neeligibil, cererea devine Neeligibild.
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Observatii (dacd este cazul):

CRITERII DE SELECTIE:

Criteriu

Analizat

Mod de analiza

Se evalueaza claritatea si logica ideii de afaceri

Punctaj
Maxim

solutiilor
propuse

sustenabilad pe termen lung.

Coerenta si
1 | realismul ideii propuse, precum si fezabilitatea acesteia in 16
de afaceri contextul economic si social al localitatii.
Maturitatea si . . . R
. R Se analizeaza gradul de maturitate a ideii de
viziunea in . i .
2 . afaceri si viziunea candidatului in dezvoltarea 16
construirea i
. acesteia pe termen lung.
afacerii
Capacitatea de | Se evalueaza capacitatea candidatului de a
3 planificare si planifica activitatile necesare pentru 16
urmarire a implementarea afacerii si de a urmari rezultatele
rezultatelor obtinute.
Se evalueaza realismul bugetului propus 16
Se evalueaza numarul de locuri de munca pe care
afacerea le va crea.
Bugetul solicitat e Pentru 4 locuri de munca: 0 puncte 2
a4 | numarul de e Pentru 5 locuri de muncé: 1 punct
locuri de munca e Pentru peste 5 locuri de munca: 2 puncte
create Se evalueaza nivelul cofinantarii asumat:
e Cofinantare de 10%: 0 puncte 5
e Cofinantare intre 10% si 12%: 1 punct
e Cofinantare de peste 12%: 2 puncte
Viabilitatea ideii
de afaceri si Se analizeaza dacd ideea de afaceri este
5 | maturitatea 16
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Cunoasterea
pietei de

desfacere / . L. R )
. .. | Se analizeaza masura in care candidatul cunoaste
existenta cererii | . )
6 piata de desfacere si cererea pentru produsele sau 16

pentru L
serviciile propuse.
produsele sau

serviciile
propuse.

7 Total 100

Concluzii Selectie:

Cererea de Inscriere a obtinut puncte.

Observatii (dacd este cazul):

Expert GT - GDPR
Nume si Prenume

Data:
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ANEXA 6 - NOTIFICAREA BENEFICIARULUI -

DE AFACERE — INTERVIUL

Cétre: domnul/a

Prin prezenta, va aduc la cunostintd cd in urma parcurgerii procesului de evaluare, ati obtinut urmdtoarele

rezultate:

CRITERII DE ELIGIBILITATE:

[

Criteriu Analizat

Candidatul prezinta actul
de identitate si acesta

Mod de analiza

Evaluatorul verifica daca domiciliul Candidatului
se afla in judetul Tulcea, intr-un UAT din ITI
Delta Dunarii.

PARTEA Il: EVALUAREA CANDIDATULUI SI A IDEII

, cod 348715 _Nr

Eligibil/
neeligibil

ISCED 3

Acord si Declaratii de Conformitate - casuta

2 confirma ca are domiciliul Eligibil/
intr-o localitate din Judetul . o L. Neeligibil
Tulcea — Aria Tl Delta Evalt.la-t'orul va l.nfa E/lg.lbll in flfut?,tla in care
Dunrii. domiciliul Candidatului se afléd in judetul

Tulcea, intr-un UAT din ITI Delta Dundrii.
Candidatul isi asuma ca va | Evaluatorul solicita confirmarea verbald a
participa la toate Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 —
activitatile proiectului si va | Acord si Declaratii de Conformitate - casuta Eligibil/

3 | pune la dispozitie aferenta “Informatii generale”. Neeligibil
documentele solicitate, in
situatia in care va fi Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
selectat in Grupul Tinta. care Candidatul confirma verbal.

Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatul declara ca nu Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 —
mai face parte din grupul Acord si Declaratii de Conformitate - casuta Eligibil/

4 | tinta a altor proiecte aferenta “Participare la masuri similare”. Neeligibil
pentru a beneficia de
masuri similare. Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in

care Candidatul confirma verbal.
Candidatul declara ca are Evaluatorul solicita confirmarea verbala a Eligibil/

5 | studii minime de nivel Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 — Neeligibil
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aferenta “Participare la masuri similare” precum
si casuta “Eligibilitate”

Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma verbal.

Candidatul declara ca face
parte dintr-una din
categoriile: persoana
aflata in cautarea unui loc
de munca, somer, somer
de lunga durata, tanar cu

Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 —
Acord si Declaratii de Conformitate - casuta

A . . dE s ” Eligibil/
6 | varsta de peste 30 ani, aferenta “Eligibilitate”. o
. . Neeligibil
persoana inactiva,
persoana dezavantajata pe | Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
piata muncii. (asa cum care Candidatul confirmd verbal.
sunt definite in GS-CS siin
Metodologia de Selectie a
Grupului Tinta)
Evaluatorul verifica actul de identitate al
Candidatului.
. Candidatul declara ca are Eligibil/
varsta intre 18-64 ani. Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in Neeligibil
care din actul de identitate reiese cd védrsta
candidatului este intre 18 — 64 ani.
Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 -
Acord si Declaratii de Conformitate - casuta
. .. aferenta “Eligibilitate”.
Candidatul declara ca . ] .
di d Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
ispune de resursa
. P . Candidatului conform cu informatiile din Eligibil/
8 | financiara pentru ] o L o
Sectiunea 1 — Idea de Afacere sociala daca atat Neeligibil

cofinantarea de minim
10%.

valoarea cofinantarii cat si procentul aferent
sunt de minim 10.000 euro, respectiv 10%.

Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma verbal.

'n’ms;
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Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 —
Candidatul declara ca Acord si Declaratii de Conformitate - casuta Eligibil/
igibi
9 | corespunde criteriilor de aferenta “Eligibilitate”. 8 o
T Neeligibil
eligibilitate prezentate.
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma verbal.
Candidatul si-a dat
consimtamantul privind L. ] .
. Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
utilizarea datelor cu ) ] ] ] )
. Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2
caracter personal, in B
. aferente “Prelucrarea datelor cu caracter o
conformitate cu Y w R Eligibil/

10 . . personal” si “ Acord GDPR". o
Metodologia de Selectie a Neeligibil
grupului tinta prin bifarea, . Lo . .

) Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
semnarea si datarea ] .
. A care Candidatul confirma verbal.

Cererii de Inscriere in

rubrica dedicata.
Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 1 —
Ideea de afacere sociala daca a fost incercuit
unul din orasele: Tulcea, Babadag, Isaccea,
Macin sau Sulina sau daca au fost taiate
celelalte optiuni astfel incat optiunea valida sa
fie una din: Tulcea, Babadag, Isaccea, Macin,

Intreprinderea Social fsi Sulina.

11 va desfasura activitatea in | Evaluatorul solicita confirmarea verbala a Eligibil/
mediul urban, din aria ITI Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 — Neeligibil
Delta Dunarii. Acord si Declaratii de Conformitate - casuta

aferenta “Intentia de infiintare a intreprinderii
sociale”.

Evaluatorul va bifa Eligibil doar daca din
declaratiile Candidatului reiese intentia
acestuia de a infiinta o afacere sociald in
Tulcea, Babadag, Isaccea, Mdcin sau Sulina.

'n’ms;
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Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatului conform cu bifa din Sectiunea 2 —
Candidatul declara ca nu Acord si Declaratii de Conformitate - casuta Eligibil/
igibi
12 | se afla intr-o situatie de aferenta “Conflict de interese”. 8 o
. . Neeligibil
conflict de interese.
Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in
care Candidatul confirma verbal.
Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatului conform cu informatiile din
Candidatul declara ca fisi Sectiunea 1 — Ideea de afacere sociala. Eligibil/
igibi
13 | propune sa angajeze cel N 8 licibil
eeligibi
putin 4 persoane. Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in &
care Candidatul isi asuma verbal ca va angaja
minim 4 persoane.
. o e Evaluatorul solicita confirmarea verbala a
Candidatul declara ca fsi ) ] ] L
. . Candidatului conform cu informatiile din
propune sa angajeze . . .
. . Sectiunea 1 — Ideea de afacere sociala cu privire
persoane din categoriile: . e .
. o la categoria persoanelor pe care isi propune sa
persoana aflata in i
. . le angajeze.
cautarea unui loc de
munca, somer, somer de
LT . Evaluatorul va bifa Eligibil doar in situatia in Eligibil/
14. | lunga durata, persoana . o . . . o
. . . care Candidatul isi asuma verbal ca va angaja Neeligibil
inactiva, persoana . . o .
. . minim 4 persoane: persoana aflata in cautarea
dezavantajata pe piata . . .
. unui loc de munca/ somer/ somer de lunga
muncii. (asa cum sunt . .. L. .
. o durata/ persoana inactiva/ persoana
definite in GS-CS si in Lo . .
) . dezavantajata pe piata muncii. (asa cum sunt
Metodologia de Selectie a L. N . .
. definite in GS-CS si in Metodologia de Selectie
Grupului Tinta) .
a Grupului Tinta)

Concluzii Eligibilitate:

in urma interviul Evaluatorii constatd cd atdt candidatul cét si idea de afaceri indeplinesc / nu indeplinesc

conditiile de este Eligibilitate*.

Observatii (dacad este cazul):

'n’lns;

* dacd toate rubricile sunt completate cu Eligibil. Dacd la unul din criterii Evaluatorul a completat

Neeligibil, cererea devine Neeligibilda.
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CRITERII DE SELECTIE

Nr. | Criteriu Descriere Criteriu Punctaj | Punctaj
Crt maxim
1 Viziunea Candidatul demonstreaza capacitatea de a stabili 15

strategica si | obiective clare si realiste, utilizand modelul SMART.
planificarea Evaluarea va analiza modul in care candidatul
identifica oportunitati si riscuri, precum si cum
intentioneaza sa le gestioneze in dezvoltarea
afacerii.

Care sunt obiectivele principale ale afacerii dvs. in
urmatorii 3-5 ani si cum intentionati sa le atingeti?

Cum identificati si gestionati principalele riscuri care
pot afecta afacerea dvs.?

Ne puteti da un exemplu de oportunitate pe care o
vedeti pe piata dvs. si cum intentionati sa o
valorificati?

2 Experienta Se va analiza experienta profesionala a candidatului | 10
relevanta si | Tn domeniul propus pentru afacerea sociala, inclusiv
competentel | competentele si calificarile dobandite. Evaluarea se
e va axa pe relevanta experientei in raport cu
profesionale | obiectivele afacerii.

Ce experienta profesionala aveti In domeniul in care
doriti sa deschideti aceasta afacere sociala?

Care sunt principalele competente si calificari care
va fac potrivit pentru a conduce aceasta afacere?

Ati mai gestionat anterior echipe sau bugete in
afaceri similare? Daca da, cum ati facut acest lucru?

‘g Anta‘ep renor
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3 Cunoasterea | Candidatul demonstreaza o intelegere profunda a 10
pietei si pietei in care doreste sa opereze, inclusiv analiza
analiza cererii pentru produsele sau serviciile propuse,

concurentei | evaluarea concurentei si identificarea oportunitatilor
de crestere.

Cum descrieti piata pe care doriti sa intrati? Care
sunt principalele caracteristici ale acesteia?

Cine sunt principalii dvs. competitori si cum
intentionati sa va diferentiati de ei?

Ce strategii veti folosi pentru a atrage si fideliza
clientii in fata concurentei?

4 Resursele Se evalueaza modul in care candidatul planifica 10
umane, utilizarea resurselor disponibile. Evaluarea se va
financiare si | concentra pe realismul planului si pe capacitatea de
materiale a atrage si gestiona resursele necesare pentru
sustenabilitatea afacerii.

Cum intentionati sa atrageti si sa retineti personalul
necesar pentru afacerea dvs.?

Care este sursa principala de finantare pentru
afacerea dvs. si cum intentionati sa gestionati aceste
fonduri?

Cum veti gestiona resursele materiale necesare
pentru a incepe si a sustine afacerea dvs. pe termen
lung?

5 Rezonabilitat | Se va analiza realismul costurilor si distributia 15
ea costurilor | bugetului propus pentru dezvoltarea afacerii.

si bugetarea | Candidatul trebuie sa demonstreze o planificare
financiara solida, cu alocari eficiente ale resurselor.

Cum ati calculat bugetul necesar pentru a incepe
afacerea dvs.? Ce costuri sunt implicate?
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s c|Tisocial



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 4. Antreprenoriat si economie sociala Obiectiv specific: ESO4.1.

Cod apel: PEO/660/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52 FSE+ Cod SMIS:348715

Apel de proiecte: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunérii

Cum veti asigura ca bugetul dvs. este respectat si ca
resursele financiare sunt folosite eficient?

Ce masuri veti lua daca apar costuri neprevazute sau
depasiri bugetare?

6 Numarul de | Se va acorda punctaj suplimentar pentru propunerile | 5
locuri de care depasesc pragul minim de 4 locuri de munca.
munCE ~ . v . . . v N

Cate locuri de munca intentionati sa creati in cadrul
create .. . . . . .

afacerii dvs. si care vor fi rolurile principale?

Cum veti selecta si integra in echipa persoanele care

vor beneficia de aceste locuri de munca?

Care sunt oportunitatile de crestere a numarului de

locuri de munca in viitor?

Se vor acorda 5 puncte daca candidatul isi propune

sa angajeze mai mult de 4 persoane.

7 Misiunea Se va evalua contributia afacerii la obiectivele sociale | 15
sociala si si impactul acesteia asupra comunitatii locale.
impactul Candidatul trebuie sa demonstreze cum afacerea sa
asupra va genera beneficii sociale semnificative.
comunitatii: _ . o o L

Cum intentionati sa contribuiti la imbunatatirea
comunitatii locale prin afacerea dvs. sociala?

Ce grupuri vulnerabile sau defavorizate vizati sa
ajutati prin aceasta afacere?

Cum masurati impactul social al afacerii dvs. asupra
comunitatii?

8 Respectarea | Se va analiza modul in care candidatul intelege si 10
principiilor aplica principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii
egalitatii de | in gestionarea afacerii sale. Afacerile care
sanse Si promoveaza incluziunea sociald vor primi un punctaj
nediscrimina | suplimentar.
rii
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Ce masuri veti lua pentru a asigura egalitatea de
sanse in cadrul afacerii dvs.?

Cum veti preveni si combate discriminarea in randul
angajatilor si clientilor dvs.?

Ati implementat anterior politici de diversitate si
incluziune n activitatea dvs.? Daca da, ce rezultate

ati obtinut?
9 Interesul Se va acorda punctaj pentru afacerile care 10
pentru demonstreaza un angajament ferm pentru crearea

dezvoltarea | de locuri de munca sustenabile si pentru protejarea
de locuride | mediuluiinconjurator.

munca verzi L _ o
Ce masuri concrete veti lua pentru a contribui la

protectia mediului in cadrul afacerii dvs.?

Cum intentionati sa creati locuri de munca
sustenabile, care sa aiba un impact pozitiv asupra
mediului?

Care sunt initiativele de mediu pe care doriti sa le
integrati in afacerea dvs.?

10 | TOTAL 100

Concluzii Selectie:

in urma interviului, Candidatul , cod 348715 _Nr, a obtinut puncte.

Observatii (dacd este cazul):

ETAPELE URMATOARE

Astfel, avdnd in vedere rezultatele obtinute, vd informdm cd ati fost selectat automat in/ nu ati fost
selectat automat si veti ramdne in lista de asteptare a/nu indepliniti conditiile necesare pentru a face
parte din grupul tindg al proiectului.
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In situatia in care ati fost selectat automat in Grupul tintd al proiectului( sunteti eligibil si ati obtinut peste
80 de puncte), veti fi contactat in cel mai scurt timp de un expert care vd va prezenta un calendar de
desfdsurare al activitdtilor ce urmeazad.

In situatia in care nu ati fost selectat automat dar indepliniti conditiile de intrare in grupul tintd (sunteti
eligibil dar nu ati obtinut 80 de puncte), veti concura cu ceilalti participanti care au obtinut acest punctaj.
Rezultat obtinut, respectiv dacd ati fost sau nu selectat in grupul tintd al proiectului va va fi comunicat cel
tdrziu in luna mai 2026

In situatia in care nu indepliniti conditiile necesare pentru a face parte din grupul tintd al proiectului
(sunteti neeligibil), acesta este comunicarea finald in cadrul proiectului pe care il implementam.

Expert GT-GDPR
Nume si Prenume
Data:
Semnatura

ANEXA 9 — DECLARATIA BENEFICIARULUI PRIVIND ELIGIBILITATEA

Subsemnatul/a , domiciliat/d in judetul
Tulcea, Localitatea , Strada , nr.
, bl. , Sc. , ap. , avénd CNP , telefon:
, e-mail @ , in calitate de

beneficiar al proiectului “Antreprenor clTIsocial” cod SMIS 348715, cunoscdnd prevederile art. 326 cu
privire la falsul in declaratii, art. 306 privind folosirea ori prezentarea de documente sau date false,

inexacte ori incomplete prevdzute de Codul Penal,

Declar pe propria rdspundere cd (se vor bifa cdsutele corespunzdtoare categoriei de persoane din care face
parte persoana):

‘g Anta‘ep renor
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fac parte din randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd si nu ma aflu in situatia de a
ocupa un loc de muncd, nu sunt angajat/d, nu am raporturi de serviciu, la data includerii in grupul
tinta al proiectului.

fac parte din rdndul persoanelor tinere cu vdrsta de peste 30 ani si in conformitate cu Legea tinerilor
nr. 350/2006, prin tandr inteleg cetdtenii cu vdrsta pdnd in 35 de ani.

fac parte din rdndul persoanelor somere,

fac parte din rdndul persoanelor somere de lungd duratd,

fac parte din rdndul persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, respectiv

7

fac parte din rdndul persoanelor inactive.

Totodatd, declar cd (se vor bifa cdsutele corespunzdtoare):

u]

NU AM depus dosarul de candidaturd sau nu am fost acceptat sa fac parte din grupul tintd al altui
proiect* in cadrul Programului ,,Programul Educatie si Ocupare”/ Prioritate: 4. Antreprenoriat si
economie social/ Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de
activare pentru toate persoanele dflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)/Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru
dezvoltarea antreprenoriatului.

NU AM OBTINUT diploma de antreprenor in economie sociala in proiect finantat prin POCU, POE sau
PIDS

In situatia in care voi cdstiga Concursul de Planuri de afaceri si voi semna Contractul de subventie,
voi asigura cofinantarea de minim 10% din valoarea ajutorului de minimis.

TOATE documentele prezentate sunt conforme cu originalul.

TOATE informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

* In procesul de selectie si de validare al grupului tintd, trebuie respectat principiul evitdrii “dublei
finantdri”. Dubla finantare se referd la acele situatii in care una si aceeasi persoand primeste finantare din
surse diferite (doud sau mai multe) pentru aceleasi activitdti/scopuri/lucruri.

NUME S| PRENUME

SEMNATURA

DATA:

'n’ms;
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ANEXA 10 — ACORDUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a , domiciliat/d in judetul Tulcea,
Localitatea , Strada , nr.
, bl. , Sc. , ap. , avdnd CNP , telefon:
, e-mail @ , declar
urmdtoarele:

u]

'n’ms;

Am fost informat despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul cd datele
lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate.

Am fost informat cu privire la prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in
legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitdtii in sectorul comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitdtii si comunicatiilor electronice), transpusd in legislatia nationald
prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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u]

sunt de acord sa furnizez datele mele personale si sunt de acord ca datele mele personale sa fie
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate.

Sunt de acord ca datele mele personale transmise sa poata fi utilizate si prelucrate de catre Asociatia
Maini Intinse, in sensul desfdsurdrii tuturor actiunilor care decurg din inscrierea mea in lista de
selectie a potentialilor participanti la cursul de formare antreprenoriald in cadrul proiectului
“Antreprenor clTlsocial”, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, transpusd prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusd prin
Legea nr. 506/2004.

De asemenea, sunt de acord si cu furnizarea datelor mele cu caracter personal cdtre Autoritatea de
Management PEO — AMPEQ/ Organismul Intermediar — Ol PEO delegat, in scopul verificdrilor
necesare si monitorizdrii proiectului mentionat.

SEMNATURA

DATA:

'n’ms;
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ANEXA 11 — DECLARATIA PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE PENTRU PARTICIPANTII LA
GRUPUL TINTA

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban

Subsemnatul(a) domiciliat (a) in
localitatea , str. nr. bl , SC. ,
ap._____, judetul  Tulcea, legitimat  cu CI/CEl seria___ nr. , eliberat
de la data de ,
CNP participant in grupul tinta al proiectului cu cod SMIS

348715 Antreprenoriat clTlsocial, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile

ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul contractului de finantare, respectiv Liderul si
Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PEO/AM PIDS! sau in cadrul oricdrui Ol delegat pentru
gestionarea PEOQ/PIDS? (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca participant in
grupul tinta al proiectului cu cod SMIS 348715 conform paragrafelor anterioare, sa notific administratorul
de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.
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Semnatura

Nume

Data

ANEXA 12 - DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA RISCULUI DE DUBLA FINANTARE

Subsemnatul(a) , domicilat(a) in localitatea
, Str. , nr. ,Bloc.
Sc. , Ap. , judetul Tulcea, legitimat cu Cl seria nr. eliberat de
la data de
CNP , In calitate de participant (membru al grupului tinta) in cadrul

proiectului cu titlul ,,Antreprenor cITlsocial”, PEO/660/PEO_P4/ OP 4/ ESO4.1/PEO_A52/cod SMIS:

348715, declar pe propria raspundere ca urmatoarele:

0 nuam mai beneficiat/beneficiez de nicio alta finantare europeana nerambursabild, pentru activitati
similare cu cele ale proiectului PEO/660/PEO_P4/ OP 4/ ESO4.1/PEO_A52/cod SMIS: 348715,

OO nu am mai beneficiat/participat la cursuri de antreprenor in economie sociald, cod COR 112032,
organizate in cadrul unor proiecte finantate prin POCU, PEO sau PIDS.

O

am luat la cunostinta despre obligatia de respectare a principiului evitarii dublei finantari.

O Ma angajez sa informez cu maxima celeritate managerul proiectului , Antreprenor ciTlsocial”,
PEO/660/PEO_P4/ OP 4/ ESO4.1/PEO_A52/cod SMIS: 348715, cu privire la orice situatie care ar
contravine principiului evitarii dublei finantari.

0 Am luat la cunostinta cu privire la prevederile articolului 326 Codul Penal privind falsul in declaratii,

precum si de consecintele generate de nerespectarea prezentei declaratii.

Semnatura

Nume

Data
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